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Wages and Social Security Legislations 

Section -A 

 

Sec-A 

Define or explain following: 

निम्ि को परिभानित या नििेचिा कीनिऐ— 

1. Insured Person 

 बीमाांनकत व्यनि (बीनमत व्यनि) 

2. Maternity Benefit 

माततृ्ि लाभ 

3. Remuneration (Under the Equal Remuneration Act, 1976) 

पारिश्रनमक (सामाि परिश्रनमक अनिनियम के अन्तर्गत) 

4. Appropriate Government (Under the Equal Remuneration Act, 1976) 

समनूचत सिकाि (सामाि परिश्रनमक अनिनियम के अन्तर्गत) 

5. Quantam of Gratuity. 

उपदाि की िानि (गे्रच्यटूी की िानि) 

6. Factory 

कािखािा 

7. Nominee 

िानमिी 

8. Claim 

दािा 

9. Social Justice 

सामानिक न्याय 

10. Living wages 

नििागह मिदिूी 

11. Define Social Seurity 

परिभानित कीनिए ''सामानिक सिुक्षा' 

12. Workman 

कमगकाि  

13. Employer 

नियोिक  



14. Disablement of a workman 

कमगकाि की निि:िता  

15. Industry 

उद्योर्  

16. “Deduction” under the Payment of wages Act, 1936. 

कटौती (मिदिूी भरु्ताि अनिनियम 1936 के अन्तर्गत) 

17. Fair wages 

उनचत मिदिूी 

18. Minimum wages 

न्यिूतम मिदिूी 

19. Tribunal 

अनिकिण 

20. Bonus 

बोिस 

21. Define or Explain wages Period 

मिदिूी आितग 

22. Inspector of Factories 

कािखाि ेका नििीक्षक 

23. Family Penrion Fund 

परििाि पेंिि निनि 

24. Contribution (Under the Employees Provident Fund) 

अांिदाि (कमगचािी भनिष्य निनि अनिनियम के अन्तर्गत) 

25. Unorganised Labour 

असांर्नित श्रनमक 

26. Wages Policy 

मिदिूी निनत 

27. Attachment of Property 

सम्पनत की िब्ती 

28. Advisory Board 

सलाहकािी बोर्ग 

29. Dependent (Under Workman’s compensation Act) 

आनश्रत (श्रनमक क्षनतपनूतग अनिनियम के अन्तर्गत) 

30. Gratuity  



उपदाि (गे्रच्यटूी) 

31. Salary 

उद्योर्ों के प्रकाि बतायें। 

32. Need based minimum wages 

िब्द अपयोिि को परिभानित किें। 

33. Regular employment 

िब्द मिदिूी माल को परिभानित किें। 

34. Irregular Employment 

िाज्य नियमािली को परिभानित किें। 

35. Efficiency of worker 

िोिर्ाि कायागलय के नकसी एक कायग को बताये। 

36. Standardisation of wages 

िहिी बेिोिर्ािी को परिभानित किें। 

37. Fixation of wages 

आि तक सिकाि द्वािा कुल नकतिी पांचििीय योििाएां लार् ूकी र्ई ह।ै 

38. Statutory Machinery 

मौसमी िोिर्ाि से अनभप्राय ह?ै 

39. Collective Bargaining 

औद्योनर्क सम्बन्िों को परिभानित किें। 

40. Representative of worker 

ग्रामीण उद्योर् क्या होते हैं? 

41. Capacity to pay 

व्यिसानयक बैंक को परिभानित किें। 

42. Productivity of Labour 

क्या उद्योर्ों के नलए नित्त एक आिश्यक ह।ै कैसे? 

43. Fringe Benefits 

सिकािी (पनब्लक) क्षेत्र को परिभानित किें। 

44. Amenities of worker 

िब्द इस्तीफा को परिभानित किें। 

45. Time for payment of wages 

न्यिूतक भरु्ताि को परिभानित किें। 

46. Mode of payment of wages 

हथकिघा िब्द को परिभानित किें। 



47. Increment 

भरु्ताि योििा को। 

48. Promotion 

श्रम अथगिास्त्र, अथिास्त्र की ही एक िाखा ह ैिो नक तीि नबन्दओु ां का अध्ययि किता ह ैिे नबन्द ुक्या 

ह?ै िाम नलखे। 

49. Public Servant 

बन्िआु श्रनमक को परिभानित किें। 

50. Inspection 

मानलक से अनभप्राय ह।ै 

51. Supervision  

श्रम कल्याण को स्पष्ट किें। 

52. Civil Court 

श्रम काििू क्या ह?ै 

53. Compensation 

सि िाइज़ उद्योर् को परिभानित किें। 

54. Legal Practioner 

मध्यस्थता क्या ह?ै 

55. Appeal 

र्ी.िी.ई.टी. का अथग क्या ह?ै 

56. Bar of suits 

कौिसी योििाओ ां (प्लाि) के तहत निनभन्ि सिकािी स्कीम्स या योििाएां प्रािम्भ की िाती ह।ै 

57. Undis bursed wages 

सांयिु क्षेत्र क्या ह?ै बतायें। 

58. Remedy 

नमनश्रत अथगव्यिस्था को परिभानित किें। 

59. Contracting out 

श्रम आिगत क्या ह?ै 

60. Rivising the minimum wages 

पूांिी माल को परिभानित किें। 

61. Scheduled Employment 

कोई एक मखु्य समस्या िो िहृद उद्योर्ों की पाि्यक्रम के अध्ययि के दौिाि आपि ेपाई ह।ै 



62. Penalties 

व्यिसानयक बैंकों का क्या िोल ह ैउद्योर्ों के लर्ि ेमें। 

63. Muster-Roll 

िब्द उत्प्रेिणा/उत्प्रानणत को परिभानित किें। 

64. Federal Funds 

नियोिि कृत्य को परिभानित किें। 

65. Weaker sections 

िोिर्ाि कायागलय के नकसी एक कायग को नलखे। 

66. Social Assistance  

कृनि श्रनमक को बताये। 

67. Social insurance 

र्ैि सिकािी साांनख्यकी सांर्िि को परिभानित किें। 

68. Partial Disablement 

एपेक्स को—आॅ पिेनटि बैंक को परिभानित किें। 

69. Personal injury 

र्ैि—सिकािी साांनख्यकी सांर्िि को परिभानित किें। 

70. Quasi-Judicial 

एपेक्स कॉ—आॅ पिेनटि बैंक को परिभानित किें। 

71. ESI corporation 

श्रम आितग क्या ह?ै 

72. ESI Funds 

नकसके द्वािा भदूाि आन्दोलि िरुू नकया र्या था। 

73. Medical Bonus 

औद्योनर्क िीनत का कोई एक उद्दशे्य नलखें। 

74. Labour Legislation 

मध्यािती माल को परिभानित किें। 

75. Authorised office 

र्ी.िी.ई.टी.का अथग नलखे। 



76. Basic wages 

र्ी.र्ब्ल्य ूए सी आि ए का अथग नलखे। 

77. Manager 

उपभोिा माल को परिभानित किें। 

78. Occupier of the factory 

नकन्हीं तीि सिकािी योििाओ ां के िाम नलखे। 

79. Manufacturer 

मानलक कौि ह?ै 

80. Prescribed 

श्रम साांनख्यकी के कोई दो पनब्लकेिि के िाम नलख।े 

81. Recovery officer 

अद््रि बैिोिर्ािी िब्द को परिभानित किें। 

82. Scheme 

कोई एक सझुाि िो अिपुनस्थनत को कम किि ेमें सहायक हो नलखे। 

83. Subscriber 

घिगण बैिोिर्ािी िब्द को परिभानित किें। 

84. Retirement 

कीिसि प्रनतमाि की कोई एक परिसीमा नलनखये। 

85. Retaining Allowance 

सचूिा कृत्य को परिभानित किें। 

86. Auditor General of India 

अन्तिागिपथ श्रम आिगत (परिितगि) क्या ह?ै 

87. Delegation of Powers 

अन्तिागिपथ श्रम आिगत (परिितगि) क्या ह?ै 

88. Misconduct 

अन्तिागिपथ श्रम आिगत (परिितगि) क्या ह?ै 

89. Gratuity forfeiled 

अन्तिागिपथ श्रम आिगत (परिितगि) क्या ह?ै 

 

 

 

 



Sec-B 

1. What matters are to be decided by the employees insurance court. 

कमगचािी बीमा न्यायालय सिुक्षा योििा क्या ह?ै 

2. What is integrated social security scheme? 

एकीकृत सामानिक सिुक्षा योििा क्या ह?ै 

3. Write notes on social justice. 

सामानिक न्याय पि लेख नलनखये। 

4. Differentiate between maternity benefits and sickness benefits. 

माततृ्ि लाभ एिां बीमािी लाभ में निभेद कीनिए। 

5. Explain the types of Disablement of worker. 

कमगकाि की नि:ििता के प्रकाि समझाइये। 

6. Differentiate between ‘Social Justice’ and ‘Social Security’. 

'सामानिक न्याय' एिां सामानिक सिुक्षा में अन्ति कीनिये। 

7. Write objects of the Employees Provident fund Act, 1952. 

कमगचािी भनिष्य निनि अनिनियम, 1952 के उद्दशे्यों को नलनखये। 

8. State the main objects of the Family Pension schem 1971. 

पारििारिक पेंिि योििा, 1971 के मखु्य उद्दशे्यों को नलनखए। 

9. What benefits are available to a woman worker under the makernity benefit 

Act, 1961? 

माततृ्ि लाभ अनिनियम, 1961 के अन्तर्गत मनहला श्रनमक को क्या लाभ उपलब्ि ह?ै 

10. Main characteristics of equal Remuneration Act, 1976? 

समाि परिश्रनमक अनिनियम, 1976 के मखु्य लक्षणों को नलनखये। 

11. Write legal provisions about an adjudication of Disputes. 

नििादों के न्यायनिणगयि के बािे में निनिक प्राििािों को नलनखये। 

12. Write objects of Bonus Act, 1965. 

बोिस अनिनियम, 1965 के उद्दशे्यों को नलनखये। 

13. What are objects of the Payment of wages Act? 

मिदिूी भरु्ताि अनिनियम के क्या उद्दशे्य ह?ै 

14. What deductions are the unauthorized dedictions? 

कौिसी कटौनतयााँ अिानिकृत कटौनतयााँ ह?ै 

15. Write conditions that enable an employee for Gratuity? 

उि ितों को नलनखय ेिो कमगकाि को उपदाि (गे्रच्यटुी) के नलऐ सांक्षम बिाती ह?ै 

16. What is the remedy if the Payment of wages is not made in time? State. 



मिदिूी का भरु्ताि सही समय पि ि नकय ेिाि ेपि क्या उपचाि ह?ै नलनखये। 

17. An extablishment to which the employees Provident Fund Act, 1952 does 

notapply? 

प्रनतष्ठाि निि पि कमगचािी भनिष्य निनि अनिनियम, 1952 लार् ूिहीं होता ह?ै 

18. When employer will not be liable for compensation? 

कब नियोिक प्रनतकि के नलए दायी िहीं होर्ा? 

19. Explain the functions of the employees state insurance corporation. 

कमगचािी िाज्य बीमा निर्म के मखु्य कायों की नििेचिा कीनिये। 

20. Differentiate between gratuity and other retirement benefits. 

उपदाि (गे्रच्यटुी) एिां अन्य सेिा निितृ लाभ में अन्ति कीनिये। 

21. Explain the provisions relating to recovery of money due from employer. 

नियोिक से बकाया िि िसलूी से सम्बांनित प्राििािों की नििेचिा कीनिये। 

22. What is meant by standardization of wages? 

मिदिूी के समािीकिण से क्या तात्पयग ह?ै 

23. Explain Residual theory of wages. 

िेिानिकाि के नसद्धान्त को समझाइये। 

24. Explain composition of the advisory committee under equal Remuneration 

Act, 1976. 

समाि पारिश्रनमक अनिनियम, 1976 के अन्तर्गत सलाहकाि सनमनत के र्िि को समाइये। 

25. The planning commission had launched a series of special programme to 

generate rural employment. What are they name them? 

ग्रामीण क्षेत्रों में िोिर्ाि हतेु योििा आयोर् द्वािा कई कायगक्रम एिां योििाएां बिाई र्ई ह।ै िे कौि से ह?ै 

िाम नलखे। 

26. Write Difference between wages and salary. 

 

27. Explain Need based minimum wages. 

निदिेी निनिमय क्या ह?ै 

28. Wrte note on Fixation of wages by collective bargaining. 

श्रनमक एिां पांचििीय योििाएां नकस प्रकाि एक दसूिे से सम्बनन्ित? बताइये। 

29. Difference between “Unorganised Labour and organized Labour”. 

उद्योर् नकस प्रकाि से िाष्रीय अथगव्यिस्था में महत्िपणूग भनूमका अदा कित ेहैं? बताये। 

30. Explain mode of Payment of Dearnes Allowance. 

कायग के लम्ब ेघण्टे से क्या तात्पयग ह?ै व्याख्या किें। 

31. When Dearness allowance canbe merged into wages. 



र्िीबी एिां ज्ञाि की कमी नकस प्रकाि से एक श्रनमक पि बिुा प्रभाि र्ालती ह?ै िनणगत किें। 

32. Write objects of the payment of wages Act, 1936.  

बैिोिर्ािी एिां पणूग िोिर्ाि के अन्ति को स्पष्ट किे। 

33. Write note on “Time for Payment of wages.” 

नियोिक—नियोिीनत के सम्बन्िों की नििेचिा अपिे िब्दों में किें। 

34. When court shall not entertain any suit for the recovery of wages? 

लघ ुएिां िहृद उद्योर्ों के नलए आिनुिक नित्त स्त्रोतों की व्याख्या किें। 

35. Explain the functions of adristry board under the Act. 

श्रम समस्या से क्या तात्पयग ह?ै 

36. Explain the application of the equal Remuneration Act. 

समनन्ित ग्रामीण निकास कायगक्रम पि सांनक्षप्त में नटप्पणी नलखे। 

37. Discuss when an employer becomes liable for being penalized? 

भाित में ग्रामीण/कृनि श्रनमकों की नकन्हीं पााँच समस्याओ ां को नलख।े 

38. Explain the statutory structure of social-insurance. 

श्रम साांनख्यकी के अथग को स्पष्ट किें। 

39. Differntiate between social security and social assistance. 

िेका श्रम पि नटप्पणी नलखे। 

40. Explain the conceptual aspect of social security. 

श्रम साांनख्यकी नकन्हीं पााँच कनमयों को नलखे। 

41. Write objects of the workman’s compensation Act, 1923. 

िेति एिां सामानिक सिुक्षा को स्पष्ट किे। 

42. Write in detail the definition of the Dependent. 

भाित में श्रम साांनख्यकी की प्रकृत एिां स्त्रोतों पि सकू्ष्म (सांनक्षप्त) नटप्पणी नलखे। 

43. Difference between the “Workman and the Employer.” 

पणूग िोिर्ाि की व्याख्या किें। 

44. Explain “Notice procedure for compensaton.” 

पिम्पिार्त उद्योर् क्या ह?ै व्याख्या किें। 

45. Write sec.11 about medical examination under compensation Act. 

िेति एिां थन्ख्िा में अन्ति स्पष्ट किें। 

46. Explain the term E.S. I and objects of the ESI. Act. 

कॉ—आॅ पिेनटि आन्दोलि को स्पष्ट किे। 

47. What do you mean by Factory? Explain.  

पनब्लक सेक्टि को स्पष्ट किे। 



48. Who is an employee under the employees state Insurance Act, 1948. 

प्रनतनष्ठत नसद्धान्त को सांनक्षप्त में व्यानखत किें। 

49. Who has not been included as an employee? Explain under the Insurance 

Act, 1948. 

बदली प्रनक्रया से आप क्या समझते हैं? 

50. Define wages. What are excluded from the wages? 

श्रम अथगिास्त्र की महत्ता बताइये। 

51. Explain in brief various benefits under the E.S.I. Act, 1948. 

कायग की परिनस्थनतयों से आप क्या समझते ह?ै 

52. Explain the role of E.S.I. Corporation. 

फीलीि फेलािि की व्याख्या किे। 

53. State functions of the standing committee of the E.S.I. 

काम के लम्ब ेघण्टे नकस प्रकाि एक श्रनमक के नलए िकुसािदायक हो सकते ह?ै 

54. What are prohibitions of employment of wornen durng a delivery or her 

miscarriage? 

घिगण बैिोिर्ािी क्या ह?ै 

55. What do you mean by Protection from deducton of wages? Explain. 

क्लानसकल नसद्धान्त की कोई चाि सीमाएां नलखे। 

56. Explain the objects of the Employees Provident fund scheme, 1952? 

मानलक कौि ह?ै  

57. Explain the rules relating to the membership under the employee Provident 

ffund scheme 1952. 

भाित में असांर्नित श्रनमकों में निनभन्ि पहल ूबताइये। 

58. Explain an adminstraton of the schemes under the social security 

legislation. 

अस्िस्थ कायग दिाओ ां का उद्योर्ो के सम्बन्ि में क्या अथग ह?ै 

59. Explain “Offences by companies” under any of three schemes. 

श्रम कल्याण क्या ह?े नकन्हीं तीि कायगक्रमों के िाम नलख ेिो उद्योर्ों द्वािा श्रनमकों के नलए नकए िा 

सकते हैं। 

60. Explain the provisions of law relating to the concellation of an order of 

exmption. 

 

61. Differentiate between Gratuity and other retiral benefits. 

प्रिासी प्रिनृत के अथग को अपि ेिब्दों में समझाइये। 

62. What are legal provisions in relation to transfer of accounts? If an employe 

has obtained re-employment in other establishment. 

श्रनमकों की निनभन्ि समस्याओ ां के प्रकािों के िामों को नलनखए। 

63. Write condition under which maternity benefit is provided for a woman 

worker. 



िाष्रीय िेति योििा क्या ह?ै 

64. Explain some important court rulings related to employment injury. 

असांर्नित श्रनमक कई श्रेनणयों में निभानित ह।ै उिके प्रकाि नलनखये। 

65. Write note on standardization of wages. 

बन्िआु मिदिू को स्पष्ट किे। 

66. What do you mean by additional pearness Allowance? Explain. 

आनथगक सांिक्षता का अनिकाि क्या ह?ै 

67. Explain when minimum wages may be revised? 

सिकाि द्वािा र्िीबी उन्मलूि हते ुकौि—कौि से कायगक्रम चलाय ेिा िह ेह।ै 

68. What do youmean by level of National economy? Explain. 

पणूग िोिर्ाि क्या ह?ै 

69. If an offence punishable under the equal remuneration Act. is committed. 

Who will take cognizance and trial of offences? 

नकस प्रकाि उद्योर् एिां नियोिक अिपुनस्थनत से प्रभानित होते हैं? 

70. What do you mean by Funeral Expenses? Explain. 

नकसी भी कमगकाि को कायग स्थल से कब ि क्यों हटाया िाता ह?ै 

71. Difference between Partial disablement and Total disablement. 

कौि श्रम चालि कृत्य को बढाि ेएिां सकुि किि ेमें सहायता किता ह?ै 

 

  



Sec-C 
1. Define ‘Dearness Allowance’. Explain the historical background of it. 

महाँर्ाई भत्ता को परिभानित कीनिए। इसकी ऐनतहानसक पषृ्ठभनूम की नििेचिा कीनिए। 

2. Define ‘National wages Policy’. Explain with help of cases. 

िाष्रीय मिदिू निनत को परिभानित कीनिये। िादों की सहायता से नििेचिा कीनिए। 

3. Define “Bonus”. Explain it with decided cases. 

बोिस को परिभानित कीनिये। इसकी निनणगतिादों की सहायता से नििेचिा कीनिए। 

4. Discuss in detail the composition, powers and functions of the employees 

state Insurance corporation. 

कमगचािी िाज्य बीमा निर्म के र्िि, अनिकाि एिां कत्र्तव्यों पि निस्ततृ में नििेचिा कीनिए। 

5. What are the powers and functions of the inspectors? Explain. 

नििीक्षकों की िनियााँ एिां कायग क्या ह?ै समझाइये। 

6. Explain various theories relating to determination of wages. 

मिदिूी नििागिण के निनभन्ि नसद्धान्तों को समझाइये। 

7. Define minimum wages, fair wages and living wages and explain it with 

the help of cases. 

न्यिूतम मिदिूी, उनचत मिदिूी एिां नििागह मिदिूी को परिभानित कीनिये औि इन्हें िादों की सहायता से 

समझाइये। 

8. Define the term “Social security”. Explain it’s importance with cases. 

सामानिक सिुक्षा िब्द को परिभानित कीनिये। इसके महत्ि को िादों की सहायता से नििेचिा कीनिये। 

9. Explain with the help of judicial judgements the meaning and scope of 

workmen’s compensation Act, 1923. 

उपदाि की अििािणा समझाइये। उपदाि भरू्ताि अनिनियम, 1972 के लक्षणों की नििेचिा कीनिये। 

10. Discuss the meaning and importance of wages differentials. What are the 

factors responsible for it? 

बैिोिर्ािी के क्या कािण ह?ै सिकाि द्वािा बैिोिर्ािी कम किि ेहते ुक्या उपाय नकए र्ए हैं? क्या आप उि 

उपायों से सहमत ह?ै कािण सनहत उत्ति दीनिए। 

11. Explain the various machinery for the fixation of wages in India and 

critically examine the constitution and working of wage Boards. 

सांर्नित एिां असांर्नित क्षेत्रों में श्रम िनि से सम्बनन्ि आलोचिात्मक निबन्ि नलखे। 

12. Difference between “Dearness Allowance and Fringe Benefits”. What is 

Judicial Attitude in relation with paymnt of Dearness? Explain with 

decided cases. 

लघ ुएिां कुटीि उद्योर्ों के प्रमखु नित्त स्त्रोत के बािे में व्याख्या किें। 

13. Discuss the relevant case law on the meaning, objects and the purpose of 

payment of dearness allowance. 



अिपुनस्थता एिां श्रनमकाितग को समझाइये। 

14. Define wages Bonus. Explain the responsibility and the time for poayment 

of wages with the help of cases as well as remedies under the payment of 

wages Act, 1936. 

निम्ि की व्याख्या कीनिए- 

(i) समनन्ित ग्रामीण निकास कायगक्रम 

(ii) महात्मा र्ाांिी िाष्रीय ग्रामीण िोिर्ाि र्ािांटी कायगक्रम 

15. Define meanng of the term Employer. What are objects of the minimum of 

the minimum wages Act, 1936? Explain of its procedure for fixation and 

revision. 

बैिोिर्ािी के नसद्धान्तों की नििेचिा कीनिए। 

16. What do you mean by “Equal Remyneration”? What were objects to 

enactment of the equal Remuneration Act, 1976? Explain in detail with 

cited court cases. 

नकसी भी उद्योर् को नित्त की आिश्यकता क्यों होती ह ैएिां नकसी भी उद्योर् के नलए नित्त के स्त्रोतों के 

बािे में नििेचिा कीनिए। 

17. Who is an authority? Discuss the powers and functions of the authority for 

deciding claims and complaints arising act of the equal remuneration Act. 

भाित में कृनि श्रनमकों को समस्याओ ां को दिू किि ेके कौि—कौि से उपाय आप द्वािा सझुायें िा सकते 

हैं? नििेचिा किें। 

18. Write an essay on conceptual aspect of social security. 

पणूग िोिर्ाि एिां बैिोिर्ािी को स्पष्ट कित ेहुए केन्सि नसद्धान्त को समझाते हुए उसकी सीमाओ ां का िणगि 

किे। 

19. Define social Assistance. Discuss in detail about characteristics of sound 

social security system by referring to relevant Acts. 

भाित में श्रम िनि के स्त्रोत, र्िि ि सामानिक पषृ्ठ भनूम की नििेचिा कीनिए। 

20. What do you mean by workman? What are rights and duties of the 

workman towords to the Employer? Explain. 

भाितीय श्रनमक साांनख्यकी अनिनियम 1953 के उद्दशे्य क्षेत्र एिां महत्ि की नििेचिा कीनिए। 

21. How for is an employer liable for compensation to a workman injured by 

an accident arising out of and in the course of his employment? Explain 

wih decided cases. 

कृनि श्रनमक को समझाते हुए उिमें सिुाि हते ुसझुािों को नलनखए। 

22. Explain the meaning of important term of the Principal Employer. Who is 

an employee and who does not include as an employee? Discuss in detail 

with some important court rulings related to the term employee. 

 



23. Write Definition “Wage and contribution” under the employee state 

insurance Act, 1948. What benefits are provided under the ESI Act, 1948? 

Discuss.  

 

24. Explain meaning E.S.I. Corporation. Discuss the importance of E.S. 

Corporation and also its various functions and duties. 

 

25. What are basic objects of the maternity benefit Act, 1965? Explain its 

various aspects with court cases. 

 

26. What are the scope and objects of the Ecmplyees Provident funds and 

miscellaneous provisions Act, 1952? Explain. 

भाित में लघ ुतथा कुटीि उद्योर्ों के निकास की क्या समस्याएाँ ह ैइिके नििािण हते ुसिकाि ि ेक्या प्रयास 

नकय ेहैं? आपके इस सम्बन्ि में क्या सझुाि हैं, बताइये। 

27. What do you mean by Provident funds scheme, 1952? Explain the rules 

relating to the membership under the employees Provident funds scheme, 

1952. 

िहिी बैिोिर्ािी 

28. Define “Appellate tribuncel”. How is it constituted and what are its powers 

and functions under the Employees Provident funds Act, 1952? Explain. 

भाित में श्रम साांनख्यकी की प्रकृनत महत्ि एिां निस्ताि स्पष्ट व्याख्या कीनिए। उिकी कनमयों को इांनर्त 

कित ेहुए सिुाि हतेु सझुाि प्रस्तुत कीनिए। 

29. Enumerate various provisions with respect to exemption of an 

establishment under the employees provident fund Act, 1952. 

सझुाि एिां नसफारिि बैिोिर्ािी को समाप्त किि ेके नलए। 

30. Describe the law relating to determination of moneys due from employer 

and also the mode of recovery of moneys from an employer. 

कृनि श्रनमकों की समस्याओ ां की निस्ताि से व्याख्या किें। 

31. Write an essy on concept of Gratuity and commutation of gratuity amount. 

भाित में असांर्नित श्रनमक से आपका क्या तात्पयग ह?े उिकी क्या समस्याएां ह?ै उिको कैसे दिू नकया िा 

सकता ह?ै िणगि किें। 

32. Explain the law relating to gratuity before the enactment of the payment of 

grautuity Act, 1972. 

भाित में बैिोिर्ािी को दिू किि े हते ु सिकाि ि े क्या—क्या योििाएां/कायगक्रम/पॉनलनसयाां चलायी ह।ै 

निस्ताि से उल्लेख किें। 

33. Explain in detail the case of siyaji mills ltd. versus Regional Provident fund 

commissioner 1985, I.LL.J238SC. 

बैिोिर्ािी की अििािणा क्या ह?ै इसके प्रकािों को निस्ताि से िनणगत किें। 


