
 

 

BC- 17 

ब§िकंग िविध एव Óयवहार 

Banking Law & Practice 

अित लघु°राÂमक ÿĳ (Very Short Questions)  

1.  What is meant by secretary in whole time practice? 

पणूªकािलक पेशेवर सिचव स े³या आशय ह?ै 

2.  What is doctrine of ultravires? 
अिधभार के बाहर का िसĦातं ³या ह?ै 

3.  What is meany by incorporation of  a company? 

कÌपनी के सÌमलेन से ³या ताÂपयª ह?ै 

4.  Explain the doctrine of indoor management. 

आÆतåरक ÿबÆध के िसĦांत को समझाइए। 

5.  What is authorized or registered capital? 

अिधकृत या रिजÖटडª पूंजी ³या ह?ै 

6.  What is meant by omission and missreponsible in prospects? 

ÿिववरण के मलू तथा िमÃयावणªन स े³या आशय ह?ै 

7.  What do you mean by memorandom of association? 

पाषªद सीमा िनयम से आपका ³या अिभÿाय ह?ै 

8.  State any two duties of a company secretory. 

एक कÌपनी सिचव कì कोइª दो कतªÓय बताइये। 

9.  Write a disqualification of  a company secretory. 

10.  Write is the heart of a company explain. 



 

 

सिचव एक कÌपनी का Ńदय ह।ै समझाइये। 

11.  What is the legal position regarding dismissal of company secretory. 

कÌपनी सिचत ह ैपदमिुĉ के सÌबÆध म¤ वैधािनक िÖथित ³यŌ ह?ै 

12.  From which date the companies act, 1956 come into? 

कÌपनी अिधिनयम 1956 िकस ितथी स ेÿभावी हòआ था? 

13.  Define company. 

कÌपनी कì पåरभाषा दीिजए। 

14.  State any characteristics of a company. 

एक कÌपनी कì कोइª को िवशेषताए ंबतलाइए। 

15.  What do you mean by illegal association?  

अवैध संघ से आपका ³या आशय ह?ै 

16.  Company is an artificial person. comment. 

कÌपनी एक कृिýम Óयिĉ ह?ै समी±ा कìिजए। 

17.  What do you understand by a  holding company? 

सýूधारी कÌपनी स ेआप ³या समझते ह?ै 

18.  What is a company limited of gurarantee? 

गारÁटी Ĭारा सीिमत कÌपनी ³या ह?ै 

19.  Define a private company. 

िनजी कÌपनी कì पåरभाषा दीिजए। 

20.  What is a government? 

सरकारी कÌपनी ³या ह?ै 

21.  What is a foreign company? 

िवदशेी कÌपनी ³या ह?ै 



 

 

22.  What do you mean by promoter? 

ÿवतªक से आप ³या समझते ह?ै 

23.  What do you mean by provisional contracts of a company. 

कÌपनी के अÖथायी अनबुÆधŌ से अपना ³या आशय ह?ै 

24.  Explain the liability of a company for pre incorporation Contracts. 

सÌमलेन के पवूª के अनबुÆधŌ के िलए कÌपनी के दाियÂव को ÖपĶ कìिजये। 

25.  How the object clanse of memorandom of association can be changed? 

पाषªद सीमािनयम के उĥÔेय वा³य म¤ पåरवतªन कैस ेिकया जा सकता ह?ै 

26.  Is the memorandom of association compulsory for every type of company? 

³या ÿÂयेक ÿकार कì कÌपनी के िलए पाषªद सीमा िनयम तैयार करना अिनवायª ह?ै 

27.  How the conditions of memorandom may be altered? 

सीमािनयम कì शतŎ म¤ पåरवतªन िकस ÿकार िकया जा सकता ह?ै 

28.  What is articales of association? 

पाषªद अÆतिनªयम ³या ह?ै 

29.  Explain the doctrine of constructive notice. 

रचनाÂमक सचूना के िसĦांत को ÖपĶ कìिजए। 

30.  Who can become promoter? 

ÿवतªक कौन हो सकते ह?ै 

31.  Explain the doctrine of ultravires. 

अिधकार के बाहर के िसĦांत को ÖपĶ कìिजए। 

32.  How the alternative can be made in the articles of association? 

पाषªद अÆतिनªयमŌ म¤ िकस ÿकार पåरवतªन िकया जा सकता ह?ै 

33.  What do you mean by prospects ? 



 

 

ÿिववरण से आपका ³या ताÂपयª ह?ै 

34.  When is public company not required to issue a propects? 

एक सावªजिनक कÌपनी के िलए ÿिववरण जारी करना कब आवÔयक होता ह?ै 

35.  When it is necessary for a company to file statement in lien of prospectes? 

कÌपनी को कब ÖथानापÆन िववरण फाइल करना आवÔयक ह?ै 

36.  What is offer for sale? 

िवøय हते ुÿÖताव ³या ह?ै 

37.  What do you mean by share capital? 

अशं पूंजी स ेआपका ³या अिभÿाय ह?ै 

38.  Explain the meaning of allotment of shares. 

अशं आवंटन के अथª को ÖपĶ कìिजए। 

39.  State any three characterstics of preference share. 

पवूाªिधकार अशं कì कोइª तीन िवशेषताए ंबताइये। 

40.  What is meant by membership of a company? 

कÌपनी कì सदÖयता स े³या आशय ह?ै 

41.  Under what circumstances the membership of a company ceases? 

िकन सदÖयताओ ंम¤ कÌपनी कì सदÖयता समाĮ हो जाती ह?ै 

42.  What is stopped or holding and membership? 

गÂयावरोध का ÿदशªन Ĭारा सदÖयता ³या ह?ै 

43.  Can a minor become by a member of company? 

³या एक अवयÖक कÌपनी का सदÖय बन सकता ह?ै 

44.  What is meant by company director. 

कÌपनी संचालक स े³या आशय ह?ै 



 

 

45.  Under what cases the post of director becomes vacant? 

एक संचालक का पद िकन दशाओ ंम¤ åरĉ हो जाता ह?ै 

46.  What is meant by pppression in a company? 

कÌपनी म¤ अÆयाय स े³या आशय ह?ै 

47.  Under what cases a company is said to be mismanaged? 

िकन दशकŌ म¤ कÌपनी म¤ कुÿबÆध माना जाता ह?ै 

48.  Who can apply tribunal for prevation of oppression and mismanagement in a 
company? 

49.  Define a managing director. 

ÿबÆध सचंालक कì पåरभाषा कìिजए। 

50.  Under whom the managing director works? 

संचालक सिमित िकसके अधीन कायª करता ह?ै 

51.  What are the disqualifications of directors? 

संचालकŌ कì अयोµयाताए ं³या ह?ै 

कौन Óयिĉ कÌपनी म¤ अÆयाय तथा कुÿबÆध कì रोकथाम के िलए अिधकरण को आवेदन कर सकते ह?ै 

52.  What are the powers of the central government for prevaention of oppression and 
management. 

अÆयाय तथा कुÿबÆध को रोकन ेके िलए केÆþीय सरकार के ³या अिधकार ह?ै 

53.  What is meant by winding up of a company? 

कÌपनी के समापन से ³या आशय ह?ै 

54.  Who can apply to the tribunal for compulsory winding up of company? 

कÌपनी के अिनवायª समापन के िलए अिधकरण के कौन आवेदन कर सकता ह?ै 

55.  What is meant by company secretary? 

कÌपनी सिचव स े³या आशय ह?ै 



 

 

56.  What are the qualifications of company secretary? 

कÌपनी सिचव कì योµयताए ं³या ह?ै 

57.  WHeather a firm can be appointed as company secretary? 

³या एक फमª को कÌपनी सिचव के पद पर िनयĉु िकया जा सकता ह?ै 

58.  How a director can be appointed as company secretory? 

संचालक कì कÌपनी सिचव के łप म¤ िनयिुĉ कैस ेकì जा सकती ह?ै 

59.  What is meant by valuntory winding up by  creditals ? 

ऋणदाताओ ंĬारा Öवैि¸छक समापन स े³या आशय ह?ै 

60.  Who can appoint liqnidator for a company? 

कÌपनी के िनÖतारक कì िनयिुĉ कौन कर सकता ह?ै 

61.  What do you mean by allotment of shares? 

अशंŌ के आवÆटन स ेआपका ³या अिभÿाय ह?ै 

62.  Who can allotted the shares in a company? 

कÌपनी के अशंŌ का आवÆटन कौन कर सकता ह?ै 

63.  What is irraguler allotment of shares. 

अशंŌ का अिनयिमत आवंटन ³या ह?ै 

64.  What is meant by forfeiture of shares? 

अशंŌ के हरण स े³या ताÂपयª ह?ै 

65.  What is the main difference between forfeiture and surrender of shares. 

अशंŌ के हरण तथा समपªण के मÅय मु́ य अÆतर ³या ह?ै 

66.  What are the purposes for which the applications money can be utiliesed ? 

आवेदन रािश का उपयोग िकन उĥÔेयŌ के िलए िकया जा सकता ह?ै 

67.  What is meant by call on shares. 



 

 

अशंŌ पर याचना से ³या आशय ह?ै 

68.  What is proxy? 

ÿितपłुष िकस ेकहते ह?ै 

69.  What is special resolution? 

िवशेष ÿÖताव ³या ह?ै 

70.  What is meant by quorum of a meeting? 

सभा कì कायªवाहक सं´या स े³या आशय ह?ै 

71.  Explain the meaning of agenda. 

कायाªवती या कायªसचूी के अथª को ÖपĶ कìिजए। 

72. What is statutory meeting? 

वैधािनक सभा ³या ह?ै 

73.  When can tribunal call extra ordinary general meeting? 
अिधकरण Ĭारा असाधारण सामाÆय सभा कब बलुाइª जा सकती ह?ै 

74.  For what functions extra ordinary general meeting is called? 
असाधारण सामाÆय सभा िकन कायŎ के िलए बलुाइª जाती ह?ै 

75.  When statutory meeting is to be held? 

वैधािनक सभा कब बलुाइª जाती ह?ै 

76.  What are the objectives of statutory meeting? 

वैधािनक सभा के ³या उĥÔेय ह?ै 

77.  What is annual general meeting? 
वािषªक साधारण सभा ³या ह?ै 

78.  What is meant by extra ordinary general meeting? 
असाधारण सामाÆय सभा से ³या आशय ह?ै 

79.  What are the consequences of forfeiture of shares? 



 

 

अशंो के हरण के ³या पåरणाम होते ह?ै 

80.  When extra ordinary meeting is called by the directors on requisition of members? 

सदÖयŌ के मांग करन ेपर संचालकŌ Ĭारा असाधारण सामाÆय सभा कब बलुाइª जाती ह?ै 

लघु°राÂमक ÿĳ (Short Questions)  

1.  Describe in brief the functions of promoters. 

ÿवतªकŌ के कायŎ का सं ±ेप म¤ वणªन कìिजये। 

2.  Describe the different qualitities of promoters. 

ÿवतªकŌ के िविभÆन गणुŌ का वणªन कìिजये। 

3.  What is meant by promotion? Explain various types of promoters. 

ÿवतªक से ³या आशय ह?ै ÿवतªकŌ के िविभÆन ÿकारŌ को ÖपĶ कìिजये। 

4.  Explain legal position and provisions of promoters. 

ÿवतªकŌ कì वैधािनक िÖथित एव ंिनयम को समझाइये। 

5.  How the object clanse of memorandom of association can be changed? 

पाषªद सीमािनयम के उĥÔेय वा³य म¤ पåरवतªन कैस ेिकया जा सकता ह?ै 

6.  WRIte a short on doctrine of ultra vires.  

अिधकारŌ के बाहर के िसĦांत पर एक सं ि±Į िटÈपणी िलिखये। 

7.  Distinguish between memorandom and articles of association. 

पाषªद सीमा िनयम और पाषªद अÆतिनªयमŌ के मÅय अÆतर कìिजये। 

8.  What is memorandom of association? Discuss the importance of the object clanse? 

पाषªद सीमा िनयम ³या ह?ै उĥÔेय वा³य के महÂव कì िववचेना कìिजए। 

9.  “Memorandom of association is an unalterable charter of a company.” Discuss it. 

पाषªद सीमािनयम कÌपनी का एक अपåरवतªनीय चाटªर ह।ै इसकì Óया´या कìिजये। 

10.  Describe in brief the doctrine of Indians management. 



 

 

आÆतåरक ÿबÆध के िसĦांत का सं ि±Į वणªन कìिजये। 

11.  What is the importance of articles of association in the life of a company? 

कÌपनी के जीवन म¤ पाषªद अÆतिनªयम का ³या महÂव ह?ै 

12.  Write a short note on doctrine of construetive notice. 

रचनाÂमक सचूना के िसĦांत पर एक सं ि±Į िटÈपणी िलिखए। 

13.  Discuss the consequeness of misstatement and frandulent statement in a prospectus. 

एक ÿर्खवेरण म¤ िमÃया कथन तथा कपटमय िववरण के ³या पåरणाम होते ह?ै 

14.  Explain the importance of prospectus. 

ÿिववरण के महÂव को ÖपĶ कìिजय¤ 

15.  What is the difference between prospects and statement in live of prospectus? 

ÿिववरण तथा ÖथानापÆन ÿिववरण म¤ ³या अÆतर ह?ै 

16.  How can be membership in a company be acquired? 

एक कÌपनी म¤ सदÖयता िकस ÿकार ÿाĮ कì जा सकती ह?ै 

17.  Distinguish between member and shareholder of a company. 

सदÖय और अशंधारी म¤ अÆतर बताइए। 

18.  Clearly explain the provisions of law helating to the statement is liex of prospectus? 

ÖथानापÆन ÿिववरण के सÌबÆध म¤ वैधािनक ÿावधानŌ को ÖपĶ łप स ेसमझाइये। 

19.  Describe the kinds of share capital of companies in india. 

भारत म¤ कÌपिनयŌ कì अशं पूंजी के ÿकारŌ का वणªन कìिजये। 

20.  Define company and describe its essential characterstics. 

कÌपनी को पåरभािषत कìिजए और इसकì िवशेषताओ ंका वणªन कìिजये। 

21.  Distinguish between partnership and company. 

साझेदारी और कÌपनी म¤ अÆतर कìिजये। 



 

 

22.  “A company is a legal person just as much as an individual with no physical 
existence.” Explain. 

कÌपनी काननू Ĭारा िनिमªत कृिýम Óयिĉ ह ैजो िक ठीक Óयिĉ कì तरह ह ैिकÆत ुइसका भौितक अिÖतÂव 
नहé होता। समझाइये। 

23.  “A company has a separate legal existence from its members.” comment. 

एक कÌपनी का अपन ेसदÖयŌ से पथृक अिÖतÂव होता ह?ै समी±ा कìिजये। 

24.  Differentiate between a private and public company. 

िनजी कÌपनी और सावªजिनक कÌपनी का अÆतर ÖपĶ कìिजये। 

25.  Write a note an holding and subsidiary company. 

सýूधारी एव ंसहायक कÌपनी पर एक िटÈपणी िलिखए। 

26.  Distinguish between company limited by shares and limited by gurantee. 

अशंो Ĭारा सीिमत तथा गारÁटी Ĭारा सीिमत कÌपनी म¤ अÆतर बतलाइये। 

27.  Write a short note on foreign company. 

िवदशेी कÌपनी पर एक सं ि±Į िटÈपणी िलिखए। 

28.  What is the meaning of equity shares? Give the main characterstics of equity shares. 

समता अशं से ³या ताÂपयª ह?ै समता अशंŌ कì मु́ य िवशेषताए ंदीिजये। 

29.  What is the difference between equity shares and preference shares? 

समता अशं और पवूाªिधकार अशं म¤ ³या अÆतर ह?ै 

30.  What are the consequeness of an irregular allotment of shares? 

अशंŌ के अिनयिमत आवंटन के ÿभाव कौनस ेहोते ह?ै 

31.  Under what circumstances the membership of a company ceases? 

िकन अवयÖकŌ म¤ कÌपनी कì सदÖयता समाĮ हो जाती ह?ै 

32.  Discuss the provisions of law relating to register of members? 

सदÖयŌ के रिजÖटर के सÌबÆध म¤ वैधािनक ÓयवÖथओ ंका िववेचन कìिजये। 



 

 

33.  What is the position of directors in a company? 

एक कÌपनी म¤ संचालनŌ कì िÖथित ³या ह?ै 

34.  Under what cases the post of directors becomes vacant? 

एक संचालक का पद िकन दशाओ ंम¤ åरĉ हो जाता ह?ै 

35.  Briefly describe the rights of directors against the company. 

संचालकŌ के कÌपनी म¤ िवłĦ Óयिĉगत अिधकारŌ का सं ि±Į वणªन कìिजये। 

36.  Write a note on managing director. 

ÿबÆध सचंालक पर एक िटÈपणी िलिखए। 

37.  What are the powers of the central government for prevation of oppression and 
mismanagement is companies? 

कÌपिनयŌ म¤ अÆयाय एव ंकुÿबÆध रोकन ेके िलए केÆþीय सरकार के ³या अिधकार ह?ै 

38.  What do you mean by oppressing behavior by management? 

ÿबÆध Ĭारा अÆयाय पणूª Óयवहार से आप ³या समझते ह?ै उपयĉु उदाहरण दीिजये। 

39.  Who can apply tribunal for prevention of appresion and mismanagement in a 
company? 

कौन Óयिĉ कÌपनी  म¤ अÆयाय एव ंकुÿबÆध कì रोकथाम के िलए अिधकरण को आवेदर कर सकते ह?ै 

40.  Explain the meaning of winding of a company differentiate between winding up and 
dissolution of a company. 

एक कÌपनी समापन के अथª को समझाइए। कÌपनी के समापन तथा कÌपनी के िवघटन म¤ अÆतर कìिजये। 

41.  What are the circumstances in which a company may be compulsory woundup on the 
orders of tribunal. 

वे कौन सी पåरिÖथितया ंह◌ैे िजनम¤ अिधकरण कÌपनी के अिनवायª समापन का आदेश दे सकता ह?ै 

42.  Explain the difference between members and creditors voluntary winding up. 

सदÖयŌ Ĭारा ऐि¸छक समापन एव ंऋणदाताओ ंĬारा ऐि¸छक समापन म¤ अÆतर ÖपĶ कìिजये। 



 

 

43.  While the directors are the brain of the company the secretary is the ears eyes and 
hands explain. 

यिद संचालक कÌपनी के मिÖतÕक होते ह ैतो सिचव उसके कान आखं एव ंहाथ होता ह।ै ÖपĶ कìिजये। 

44.  Describe the professional qualities of a company secretary. 

एक कÌपनी सिचव के पेशेवर गणुŌ का वणªन कìिजये। 

45.  Under what circumstances a company can be voluntarily winding ? Explain. 

िकन पåरिÖथितयŌ म¤ एक कÌपनी का ऐि¸छक समापन िकया जा सकता ह?ै समझाइये। 

46.  Discuss the duties of liquidator in case of winding up by tribunal. 

अिधकरण Ĭारा समापन कì दशा म¤ िनÖतारक के कतªÓयŌ कì िववचेना कìिजये। 

47. Company secretary is the servant of law. Discuss. 

कÌपनी सिचव काननू का सेवक होता ह?ै Óया´या कìिजये। 

48.  Describe the rights or powers of a company secretary. 

कÌपनी सिचव के अिधकार या शिĉयŌ का वणªन कìिजये। 

49.  What are the legal provisions relating to allotment of share in the company act, 1956? 

कÌपनी अिधिनयम 1956 म¤ अशं आवंटन के सÌबÆध म¤ ³या वैधािनक ÿावधान ह?ै 

50.  What is renunciation of allotment? Discuss its procedure? 

आवÁटन का पåरÂयाग ³या ह?ै इसकì िविध बताइए। 

51.  Describe the legal provisions regarding valid call on shares. 

अशंŌ पर वैध याचना सÌबÆधी वैधािनक ÿावधानŌ का वणªन कìिजये। 

52.  Explain the rules at to valid forfeiture of shares. 

अशंŌ के हरण के िनयमŌ को ÖपĶ कìिजये। 

53.  Briefly describe the effects of irregular allotment. 

अिनयिमत आवंटन के ÿभावŌ का सं ि±Į िववरण दीिजए। 



 

 

54.  Write a note on return of allotment. 

आवंटन ÿÂयाग का िववरण पर एक िटÈपणी िलिखये। 

55.  Distinguish between forfeiture and surrender of shares. 

अशंो के हरण एव ंसमपªण म¤ अÆतर बताइए। 

56.  Describe the provisions of law relating to quorum isa board meeting and a general 
meeting. 

संचालक मÁडल और सामाÆय सभा म¤ कायªवाहक सं´या के सÌबÆध म¤ वैधािनक ÿावधान बताइये। 

57.  What are the duties of a company secretary regarding statutory meeting. 

वैधािनक सभा के सÌबÆध म¤ कÌपनी सिचव के ³या कतªÓय ह?ै 

58.  What are the consequeness of forfeiture of shars. explain. 

अशंŌ के हरण के ³या पåरणाम होते ह?ै ÖपĶ कìिजये। 

59.  Write a short note on notice of company meeting. 

कÌपनी कì सभा कì सचूना पर एक सं ि±Į िटÈपणी िलिखये। 

60.  Describe the legal provisions and secretarial work regarding the proxy. 

ÿितपłुष के सÌबÆध म¤ वैधािनक ÿावधान तथा सिचव के कायŎ का वणªन कìिजये। 

61.  What is meant by minutes of a meeting? What should be included in the minutes? 

सभा के सàूम स े³या अिभÿाय ह?ै इसम¤ िकन िकन िवषयŌ का समावेश होना चािहए। 

62. Explain the provisions of the companies act with regard to the statutory meeting. 

वैधािनक सभा के सÌबÆध म¤ कÌपनी अिधिनयम के ÿावधानŌ को ÖपĶ कìिजए। 

63.  What business is usually transacted at an annual general meeting? Explain. 

वािषªक साधारण सभा म¤ सामाÆयतया ³या कायª िकये जाते ह?ै 

64.  Discuss the provisions of law pertaining to extra ordinary general meeting. 

असाधारण सामाÆय सभा के सÌबÆध म ेवैधािनक ÿावधानŌ कì िववेचना कìिजये। 



 

 

65.  Mention the duties of a company secretary regarding to an extra ordinary general 
meeting. 

असाधारण सामाÆय सभा के सÌबÆध म¤ सिचव के कतªÓयŌ का उÐलेख कìिजये। 

66.  What are the legal provisions for holding of annual general meeting? 

वािषªक साधारण सभा बलुान ेके िलए वैधािनक ÓयवÖथाए ं³या ह?ै  

67.  What do you understand by extra ordinary general meeting? Who may convene such 
meetings? 

असाधारण सामाÆय सभा से आप ³या समझते ह?ै ऐसी सभा को कौन बलुा सकता ह?ै 

68.  How does extra ordinary meeting differ from annual general meeting? 

असाधारण सामाÆय सभा, वािषªक साधारण सभा से िकस ÿकार िभÆन ह?ै 

िनबÆधाÂमक ÿĳ (Essay type Questions)  

1.  In what circumstances a tribunal can winding up a company? State the legal provisions 
in respect of compulsory winding up.  

िकन िकन पåरिÖथितयŌ म¤  अिधकरण कÌपनी का समापन कर सकता ह?ै अिनवायª समापन के सÌबÆध म¤ 
वैधािनक ÓयवÖथाओ ंका उÐलेख कìिजये। 

2.  Explain the difference between members and creditals voluntary winding up. Give the 
provisions of law regarding creditors voluntary winding up. 

सदÖयŌ Ĭारा ऐि¸छक समापन एव ंऋणदाताओ ंĬारा ऐि¸छक समापन म¤ अÆतर कìिजये। 

3.  “A company is an artificial person created by law having a separate entity with a 
perpetual succession and a common seal.” Discuss this statement and explain the 
characterstics of a company. 

‘कÌपनी एक कृिýम Óयिĉ ह ैिजसका िनमाªण काननू Ĭारा िकया जाता ह,ै यह एक पथृक अिÖतÂव रखती ह ै
इस ेअिविछÆन उ°रािधकार ÿाĮ ह ैतथा इसकì एक सावªमþुा ह।ै’ उĉ कथन कì Óया´या कìिजए तथा 
कÌपनी कì िवशेषताए ंबतलाइये। 

4.  How official liquidator is appointed? Describe briefly his powers and duties. 

सरकारी िनÖतारक कì िनयिुĉ िकस ÿकार होती ह?ै उसके अिधकारŌ और कतªÓयŌ का वणªन कìिजये। 



 

 

5.  Explain in detail the origin and development of company law in india. 

भारत म¤ कÌपनी अिधिनयम के उģम एव ंिवकास का िवÖततृ वणªन कìिजये। 

6.  What is company law 1956? Describe its need nature and scope. 

कÌपनी अिधिनयम 1956 ³या ह?ै इसकì आवÔयकता ÿकृित और ±ेý का वणªन कìिजए। 

7.  “A company has a separate legal existence from its members.” Discuss the statement 
and state the circumstance under which the corporate veil of a company may be lifted. 

‘एक कÌपनी का अपन ेसदÖयŌ से पथृक अिÖतÂव होता ह।ै’ इस कथन कì िववचेना कìिजए तथा उन 
पåरिÖथितयŌ को बताइए िजनम¤ कÌपनी के आवरण/पद¥ को हटाया जा सकता ह।ै 

8.  Describe in brief the different kinds of companies. 

िविभÆन ÿकार कì कÌपिनयŌ का सं ±ेप म¤ वणªन कìिजये। 

9.  Classify companies on the basis of incorporation and liability. 

समामलेन एव ंदाियÂव के आधार पर कÌपिनयŌ का वगêकरण कìिजये। 

10.  Explain the meaning of government company. State the provisions of the companies 
act relating to a government company. 

सरकारी कÌपनी का अथª बताइए। सरकारी कÌपनी के सÌबÆध म¤ कÌपनी अिधिनयम कì ÓयवÖथाओ ंका 
उÐलेख कìिजय¤। 

11.  Define a foreign company. what are the provisions of the companies act relating to a 
foreign company. 

िवदशेी कÌपनी कì पåरभाषा कìिजए। िवदेशी कÌपनी के सÌबÆध म¤ कÌपनी अिधिनयम म¤ ³या ÿावधान ह?ै 

12.  Define the term promoter what are his functions with reference to a company? 

ÿवतªक शÊद कì पåरभाषा कìिजए। कÌपनी के सÌबÆध म¤ उसके ³या कायª होते ह?ै 

13.  What do you mean by a company promoter ? Describe the different qualities of a 
promoter. 

एक कÌपनी ÿवतªक का ³या अथª ह?ै एक ÿवतªक ह?ै एक ÿवतªक के िविभÆन गणुŌ का वणªन कìिजये। 



 

 

14.  The services of a promoter are quite extra ordinary. Explain the statement with 
reference to the functions of a promoter. Discuss his legal relationship with the 
company he manages. 

एक ÿवतªक कì सेवाए ंकाफì असाधारण होती ह?ै इस कथन म¤ ÿवतªक के कायŎ के संदभª म¤ ÖपĶ कìिजये। 
एक ÿवतªक के Ĭारा ÿबिÆधत कÌपनी के साथ उसके वैधािनक सÌबÆध को समझाइये। 

15.  Define memorandom of association and state its contents. 

पाषªद अिधिनयम कì पåरभाषा दीिजए। तथा इसकì िवषय सामúी को बताइये। 

16.  Describe the different types of promoters. Discuss the position of promoters in a 
company. 

ÿवतªकŌ के िविभÆन ÿकारŌ का वणªन कìिजये। एक कÌपनी म¤ ÿवतªक कì िÖथित कì िववेचना कìिजये। 

17.  “Memorandom of association is an unalterable charter of a company.” Discuss in 
detail and state the importance of memorandom of association. 

‘पाषªद सीमािनयम कÌपनी का अपåरवतªनीय चाटªर ह।ै’ पणूª łप से Óया´या कìिजये तथा पाषªद सीमािनयम 
के महÂव को ÖपĶ कìिजये। 

18.  What do you mean by doctrine of ultravires? Explain the ultra vires acts and state the 
effects of such acts. 

अिधकारŌ के बाहर के िसĦांत स ेआप ³या समझते ह?ै कÌपनी अिधकारŌ के बाहर के कायŎ को समझाइये 
तक ऐस ेकायŎ के ÿभावŌ का उÐलेख कìिजये। 

19.  What is articles of association? What are its contents? How does it differ from 
memorandom of association? 

पाषªद अÆतिनªयम ³या ह?ै उसकì िवषय सामúी बताइये। यह पाषªद सीमािनयम स ेिकस ÿकार िभÆन ह?ै  

20.  “Memorandom of association is the most important charter of a company.” Discuss 
how it can be altered? 

‘पाषªद सीमािनयम कÌपनी का सबसे महÂवपणूª ÿलेख ह।ै’ ÖपĶ कìिजये। इस ेकैस ेपåरवितªत िकया जा सकता 
ह?ै 

21.  “Memorandom and articles of association are the public documents.” Explain this 
statement and discuss the doctrine of Indian management in this connection. 



 

 

‘पाषªद सीमािनयम और पाषªद अÆतिनªयम सावªजिनक ÿलेख ह§।’ इस कथन को समझाइये और इस सÌबÆध म¤ 
आÆतåरक ÿबÆध के िसĦांत कì िववचेना कìिजये। 

22.  Can articles be altered? If yes, under what restriction it can be altered? 

³या अÆतिनªयमŌ म¤ पåरवतªन िकया जा सकता ह?ै यिद हा ंतो िकन ÿितबÆधŌ के अÆतगªत इनम¤ पåरवतªन िकया 
जा सकता ह?ै 

23.  Describe in detail the doctrine of indoor management. 

आÆतåरक ÿबÆध के िसĦांत का सिवÖतार वणªन कìिजये। 

24.  What is prospects ? Is the issue of a prospectus obligatory for a public company? 
Discuss the consequences of mis statement in a prospectus. 

ÿिववरण ³या ह?ै ³या एक सावªजिनक कÌपनी के िलए ÿिववरण का िनगªमन करना अिनवायª ह?ै ÿिववरण म¤ 
असÂय कथन के पåरणामŌ कì िववचेना कìिजये। 

25.  What is statement in liex of prospectus? Describe its contents. what is the difference 
between prospectus and statement in liex of prospectus? 

ÖथापÆन ÿिववरण ³या ह?ै इसकì िवषय सामúी का वणªन कìिजये। ÿिववरण तथा ÖथानापÆन ÿिववरण म¤ 
³या अÆतर ह?ै 

26.  Define prospectus what particulars are given in a company prospectus? Explain in 
detail. 

ÿिववरण को पåरभािषत कìिजए। एक कÌपनी के ÿिववरण म¤ ³या ³या िववरण िदये जाते ह?ै िवÖतार से 
समझाइये। 

27.  What is prospectus? What liabilities have been prescribed by the act for untrne and 
frandulent statements made in prospectus? 

ÿिववरण ³या ह?ै कÌपनी ÿिववरण म¤ िनिहत असÂय वणªन तथा कपटपणूª वणªन के िलए िवधान Ĭारा ³या 
³या दाियÂव िनधाªåरत िकये गये ह?ै 

28.  Define share describe the various types of shares that may be issued by a company. 

अशं कì पåरभाषा दीिजए। कÌपनी Ĭारा जारी िकये जा सकन ेवाले िविभÆन ÿकार के अशंŌ का वणªन कìिजए। 



 

 

29.  What is share. Give the main characterstics of various kinds of shares issued by a 
company. 

अशं ³या ह?ै कÌपनी Ĭारा िनगªिमत िविभÆन ÿकार के अशंŌ कì मु́ य िवशेषताऐ ंबतलाइये। 

30.  Explain the meaning of allotment of shares? What conditions must be satisfied before 
a public company can allot its shares. 

अशंŌ के आवंटन के अथª को ÖपĶ कìिजये। एक सावªजिनक कÌपनी अपन ेअशंŌ का आवंटन िकन शतŎ कì 
पिूतª के बाद कर सकती ह?ै 

31.  What is irregular allotment of shares? What are the consequences of an irregular 
allotment?  

अिनयिमत आवंटन ³या ह?ै अिनयिमत आवंटन के ³या ÿभाव होते ह?ै 

32.  How is membership of a company acquired? In what circumstances does it cease? 

िकसी कÌपनी कì सदÖयता िकस ÿकार ÿाĮ कì जाती ह?ै िकन पåरिÖथितयŌ म¤ ऐसी सदÖयता समाĮ हो 
जाती ह?ै 

33.  Distinguish between a member and shareholder and explain the ways of acquiring 
membership of company. 

सदÖय और अशंधारी म¤ अÆतर बताइए। तथा एक कÌपनी कì सदÖयता úहण करन ेकì िविधया ंसमझाइये। 

34.  Discuss the rights and liabilities of the members of a company. 

कÌपनी के सदÖयŌ के अिधकार एव ंदाियÂवŌ का िववचेन कìिजये। 

35.  Discuss the provisions of law relating to register of members. 

सदÖयŌ के रिजÖटर के सÌबÆध म¤ वैधािनक ÓयवÖथाओ ंका िववेचन कìिजये। 

36.  what is the position of directors in a company? how can a director of a company be 
removed from his office? 

एक कÌपनी म¤ संचालकŌ कì िÖथित ³या ह?ै िकस ÿकार से एक संचालक को अपन ेपद स ेअलग िकया जा 
सकता ह?ै 

37.  How the directors appointed? What restrictions have been imposed by the companies 
act in respect of appointment of directors? 



 

 

संचालकŌ कì िनयिुĉ िकस ÿकार होती ह?ै संचालकŌ कì िनयिुĉ के सÌबÆध म¤ कÌपनी अिधिनयम के 
अधीन ³या ÿितबÆध लगाये गये ह?ै 

38.  What are rights or powers of directors? what are their duties under the companies act? 

संचालकŌ के ³या अिभÿाय ह?ै कÌपनी अिधिनयम के अधीन उनके ³या कतªÓय ह?ै 

39.  Who is a managing director? State the provisions relating to him in companies act. 

ÿबÆध सचंालक कौन होता ह?ै कÌपनी अिधिनयम म¤ इसस ेसÌबिÆधत ÿमखु ÿावधानŌ का उÐलेख कìिजये। 

40.  Descrieb in brief the provisions of Indian companies act with regard to the protection 
of oppression and mismanagement in a company. 

एक कÌपनी म¤ अÆयाय तथा कुÿबÆध कì रोकथाम (िनवारण) के िवषय म¤ भारतीय कÌपनी अिधिनयम के 
ÿावधानŌ का सं ±ेप म¤ वणªन कìिजये। 

41.  Who may apply for preventing oppression and mismanagement ? what are the powers 
of the central government and tribunal in this connection. 

अÆयाय और कुÿबÆध रोकन ेके िलए कौन Óयिĉ आवेदन कर सकते ह?ै इस सÌबÆध म े◌ंअिधकरण व 
केÆþीय सरकार के ³या अिधकार ह?ै 

38.  What is the meaning of oppression and mismanagement? Discuss the powers of the 
court regarding prevention of oppression and management in companies. 

अÆयाय एव ंकुÿबÆध का ³या अथª ह?ै कÌपिनयŌ म¤ अÆयाय एव ंकुÿबÆध रोकन ेके िलए Æयायालय के 
अिधकारŌ कì िववेचना कìिजये। 

42.  what is meant by winding up of a company? Describe briefly the different modes of 
winding up? 

एक कÌपनी के समापन से आप ³या समझते ह?ै समापन कì िविभÆन रीितयŌ का सं ±ेप म¤ वणªन कìिजये। 

43.  What do you mean by winding up of  a company ? Explain the difference between 
winding up and dissolution of a company. 

कÌपनी के समापन के ³या आशय ह?ै कÌपनी के समापन एव ंकÌपनी के िवघटन म¤ अÆतर ÖपĶ कìिजए। 

44.  How company secretory is appointed? Explain the rights of a company secretory. 

कÌपनी सिचव कì िनयिुĉ िकस ÿकार होती ह?ै एक कÌपनी सिचव के अिधकारŌ को ÖपĶ कìिजये। 



 

 

45.  What is the legal position of a company secretory? State his main functions?  

कÌपनी सिचव कì वैधािनक िÖथित ³या ह?ै उसके ÿमखु कायª बताइये। 

46.  Briefly point out the main qualities and qualifications of a company secretary. 

कÌपनी सिचव के ÿमखु गणुŌ व योµयताओ ंको सं ±ेप म¤ दशाªइये। 

47.  Discuss the various statutory duties and liabilities of  a company secretory. 

कÌपनी सिचव के िविभÆन वैधािनक कतªÓयŌ एव ंदाियÂवŌ कì िववचेना कìिजए। 

48.  “The position of a company secretory is like that of a hub in a bicycle wheel.” Discuss. 

‘कÌपनी सिचव कì िÖथित वैसी ही ह ैजैसे िकसी साइिकल के पिहये म¤ धरुी कì।’ इस कथन का िववचेन 
कìिजये। 

49.  Discuss the importance of a company secretory in a company organization. 

एक कÌपनी संगठन मे कÌपनी सिचव के महÂव कì िववचेना कìिजए। 

50.  Describe the rules and procedure in connection with allotment of shares. 

अशंŌ के आवंटन सÌबÆधी िनयमŌ एव ंÿिøया का वणªन कìिजये। 

51.  What are the provisions with regard allotment of shares is Indian companies act, 1956. 

भारतीय कÌपनी अिधिनयम, 1956 म¤ अशं आवंटन के सÌबÆध म¤ ³या ÓयवÖथाए ंह?ै 

52.  Write an essay on renunciation of allotment. 

‘आवंटन का पåरÂयाग’ पर एक िनबÆध िलिखए। 

53.  What do you understand by calls on shares? Describe the provisions of the companies 
act with regard to the validity of calls. 

अशंŌ पर कì जाने वाली याचना से आप ³या समझते ह?ै कÌपनी अिधिनयम म¤ याचनाओ ंकì वैधता के 
िवषय म¤ िदये गये िनयमŌ का वणªन कìिजये। 

54.  Describe the procedure that is followed by a company in connection with the forfeiture 
and surrender of its shares. 

कÌपनी Ĭारा अपन ेअशंŌ के हरण तथा समपªण के िलए अपनाइª जान ेवाली िविध का वणªन कìिजए। 



 

 

55.  Write the short notes on the following - 

(i) Return of allotment 

(ii) Splitting of allotment letter. 

िनÌनिलिखत पर सं ि±Į िटÈपणी िलिखये : 

(अ) आवंटन िववरणी या ÿÂयाय 

(ब) आवंटन पý का या ÿÂयाय 

56.  Explain the effects of the forfeiture of shares. Describe the procedure that is adopted 
by the company for the reissue of its forfeited shares. 

अशंŌ के हरण के ÿभाव बताइए। कÌपनी Ĭारा हåरत अशंŌ के पनुिनगमªन के िलए अपनाइª जान ेवाली िविध 
का वणªन कìिजये। 

57.  Explain in detail the secretarial procedure pestaining to the forfeiture of shares. 

अशंŌ के हरण के सÌबÆध म¤ सिचवीय कायªिविध को िवÖततृ łप से समझाइये। 

58.  Define proxy describe the legal provisions and secretarial practice relating to proxies. 

ÿितपłुष को पåरभािषत कìिजए। ÿितपłुष के सÌबÆध म¤ वैधािनक ÓयवÖथाओ ंतथा सिचवीय Óयवहार का 
वणªन कìिजए। 

59.  What do you mean by statutory meeting? when andwhy such a meeting is calles? 
Discuss the duties of company secretary regarding such a meeting. 

वैधािनक सभा स ेआपका ³या ताÂपयª ह?ै यह सभा कब और ³यŌ आयोिजत कì जाती ह?ै इस सभा स े
सÌबिÆधत सिचव के कतªÓयŌ कì िववचेना कìिजये। 

60.  Explain the provisions of the companies act with regards to the statutory meeting. 

वैधािनक सभा के सÌबÆध म¤ कÌपनी अिधिनयम के ÿावधान बताइये। 

61.  Describe the duties of a company secretary before and after holding a statutory 
meeting. 

वैधािनक सभा के पवूª तथा पĲात कÌपनी सिचव के कतªÓयŌ का वणªन कìिजए। 



 

 

62.  What are legal provisions for loading of annual general meeting? What business is 
transacted at such meeting? 

एक कÌपनी कì वािषªक साधारण सभा बलुाने के िलए वैधािनक ÓयवÖथाए ं³या ह?ै ऐसी सभा म¤ ³या कायª 
िकये जाते ह?ै 

63.  Write short notes on the following : 

(i) Agenda of meeting  

(ii) Quarun 

िनÌनिलिखत पर सं ि±Į िटÈपणी िलिखये : 

(अ) सभा कì कायाªवली या कायªसचूी 

(ब) कायªवाहक सं´या। 

64.  What is minutes of meeting? What are the legal provisions relating to minutes of 
meeting. 

सभा के सàूम ³या ह?ै सभा के सàूम के सÌबÆध म¤ वैधािनक ÿावधान ³या ह?ै 

65.  When is a meeting considered to be properly constituted? Describe the provisions of 
law relating to quorum in a board meeting and a general meeting. 

एक सभा ÿयĉु łप से गिठत कब समझी जाती ह?ै सचंालक मÁडल और सामाÆय सभा म¤ कायªवाहक 
सं´या के सÌबÆध वैधािनक ÿावधान बताइये। 

66.  What are the kinds of company meeting? Explain the duties of the company secretary 
in connection to these meetings. 

कÌपनी कì सभाए ंिकतन ेÿकार कì होती ह?ै इन सभाओ ंके सÌबÆध म¤ सिचव के कतªÓयŌ को ÖपĶ कìिजये। 

67.  Discuss the provisions of law pertaining to extra ordinary general meeting. 

असाधारण सामाÆय सभा के सÌबÆध म¤ वैधािनक ÿावधानŌ कì िववेचना कìिजए। 

68.  What do you understand by extra ordinary general meeting? Who may convene such 
meetings? Explain secretarial duties in connection with extra ordinary general 
meetings. 



 

 

असाधारण सामाÆय सभा से आप ³या समझते ह?ै ऐसी सभा को कौन बलुा सकता ह?ै असाधारण सभा के 
सÌबÆध म¤ सिचवीय कायªिविध को समझाइये। 

69.  How does extra ordinary meeting differ from annual general meeting? Who can call 
extra ordinary general meeting? Give a specimen of notice of extra ordinary general 
meeting. 

असाधारण सभा, वािषªक सभा से िकस ÿकार िभÆन ह?ै असाधारण सामाÆय सभा कौन बलुा सकता ह?ै 
असाधारण सामाÆय सभा कì सचूना का नमनूा दीिजये। 

70.  What is annual general meeting? What type of functions are performance in AGM? 
Discuss the secretarial practice about AGM. 

वािषªक साधारण सभा ³या ह?ै इसम¤ िकन िकन कायŎ का सÌपादन िकया जाता ह?ै वािषªक साधारण सभा म¤ 
सिचवीय पĦित कì िववेचना कìिजये। 

71.  What is extra ordinary general meeting? State the duties of a company secretary 
regarding to on extra ordinary general meeting. 

असाधारण सामाÆय सभा ³या ह?ै असाधारण सामाÆय सभा के सÌबÆध म¤ सिचव के कतªÓयŌ का उÐलेख 
कìिजये। 

 

 


