
 

 

BC- 09 

कम्पनीधिधिनयमव  ंसिवंीयप्धति  

Company Law & Secretarial Practice 

अति लघुत्तरात्मक प्रश्न (Very Short Questions)  

1.  From which date the companies act, 1956 come into? 

कम्पनी धिधिनयम 1956 िकस ि थी से प्रभांी हुआ था? 

2.  Define company. 

कम्पनी की पररभाषा दीििव। 

3.  State any characteristics of a company. 

वक कम्पनी की कोर्इ को िंशषे ाव  ब लार्व। 

4.  What do you mean by illegal association?  

धंधै स घ से आपका क्या आशय ह?ै 

5.  Company is an artificial person. comment. 

कम्पनी वक कृििम व्यिि ह?ै समीक्षा कीििव। 

6.  What do you understand by a  holding company? 

सिूधारी कम्पनी से आप क्या समझ े ह?ै 

7.  What is a company limited of gurarantee? 

गारण्टी द्वारा सीिम  कम्पनी क्या ह?ै 

8.  Define a private company. 

िनिी कम्पनी की पररभाषा दीििव। 

9.  What is a government? 

सरकारी कम्पनी क्या ह?ै 



 

 

10.  What is a foreign company? 

िंदशेी कम्पनी क्या ह?ै 

11.  What do you mean by promoter? 

प्रं इक से आप क्या समझ े ह?ै 

12.  Who can become promoter? 

प्रं इक कौन हो सक े ह?ै 

13.  What do you mean by provisional contracts of a company. 

कम्पनी के धस्थायी धनबुन्धों से धपना क्या आशय ह?ै 

14.  What is meany by incorporation of  a company? 

कम्पनी के सम्मलेन से क्या  ात्पयइ ह?ै 

15.  Explain the liability of a company for pre incorporation Contracts. 

सम्मलेन के पूं इ के धनबुन्धों के िलव कम्पनी के दाियत्ं को स्पष्ट कीििये। 

16.  What do you mean by memorandom of association? 

पाषइद सीमा िनयम से आपका क्या धिभप्राय ह?ै 

17.  What is doctrine of ultravires? 

धिधभार के बाहर का िस्धता   क्या ह?ै 

18.  How the object clanse of memorandom of association can be changed? 

पाषइद सीमािनयम के उद्दशे्य ंाक्य में पररं इन कैसे िकया िा सक ा ह?ै 

19.  Is the memorandom of association compulsory for every type of company? 

क्या प्रत्येक प्रकार की कम्पनी के िलव पाषइद सीमा िनयम  ैयार करना धिनंायइ ह?ै 

20.  How the conditions of memorandom may be altered? 

सीमािनयम की श ों में पररं इन िकस प्रकार िकया िा सक ा ह?ै 

21.  What is articales of association? 



 

 

पाषइद धन् िनइयम क्या ह?ै 

22.  Explain the doctrine of constructive notice. 

रवनात्मक सवूना के िस्धता   को स्पष्ट कीििव। 

23.  Explain the doctrine of indoor management. 

आन् ररक प्रबन्ध के िस्धता   को समझार्व। 

24.  Explain the doctrine of ultravires. 

धिधकार के बाहर के िस्धता   को स्पष्ट कीििव। 

25.  How the alternative can be made in the articles of association? 

पाषइद धन् िनइयमों में िकस प्रकार पररं इन िकया िा सक ा ह?ै 

26.  What do you mean by prospects ? 

प्रिंंरण से आपका क्या  ात्पयइ ह?ै 

27.  When it is necessary for a company to file statement in lien of prospectes? 

कम्पनी को कब स्थानापन्न िंंरण फार्ल करना आंश्यक ह?ै 

28.  When is public company not required to issue a propects? 

वक सांइििनक कम्पनी के िलव प्रिंंरण िारी करना कब आंश्यक हो ा ह?ै 

29.  What is offer for sale? 

िंक्रय ह े ुप्रस् ां क्या ह?ै 

30.  What is meant by omission and missreponsible in prospects? 

प्रिंंरण के मलू  था िमथ्यांणइन से क्या आशय ह?ै 

31.  What do you mean by share capital? 

ध श पू िी से आपका क्या धिभप्राय ह?ै 

32.  What is authorized or registered capital? 

धिधकृ  या रििस्टडइ पू िी क्या ह?ै 



 

 

33.  Explain the meaning of allotment of shares. 

ध श आं टन के धथइ को स्पष्ट कीििव। 

34.  State any three characterstics of preference share. 

पूं ाइिधकार ध श की कोर्इ  ीन िंशेष ाव  ब ार्ये। 

35.  What is meant by membership of a company? 

कम्पनी की सदस्य ा से क्या आशय ह?ै 

36.  Under what circumstances the membership of a company ceases? 

िकन सदस्य ाओ   में कम्पनी की सदस्य ा समाप्त हो िा ी ह?ै 

37.  What is stopped or holding and membership? 

गत्यांरोध का प्रदशइन द्वारा सदस्य ा क्या ह?ै 

38.  Can a minor become by a member of company? 

क्या वक धंयस्क कम्पनी का सदस्य बन सक ा ह?ै 

39.  What is meant by company director. 

कम्पनी स वालक से क्या आशय ह?ै 

40.  Define a managing director. 

प्रबन्ध स वालक की पररभाषा कीििव। 

41.  Under whom the managing director works? 

स वालक सिमि  िकसके धधीन कायइ कर ा ह?ै 

42.  What are the disqualifications of directors? 

स वालकों की धयोग्या ाव  क्या ह?ै 

43.  Under what cases the post of director becomes vacant? 

वक स वालक का पद िकन दशाओ   में ररि हो िा ा ह?ै 

44.  What is meant by pppression in a company? 



 

 

कम्पनी में धन्याय से क्या आशय ह?ै 

45.  Under what cases a company is said to be mismanaged? 

िकन दशकों में कम्पनी में कुप्रबन्ध माना िा ा ह?ै 

46.  Who can apply tribunal for prevation of oppression and mismanagement in a 

company? 

कौन व्यिि कम्पनी में धन्याय  था कुप्रबन्ध की रोकथाम के िलव धिधकरण को आंदेन कर सक  ेह?ै 

47.  What are the powers of the central government for prevaention of oppression and 

management. 

धन्याय  था कुप्रबन्ध को रोकने के िलव केन्रीय सरकार के क्या धिधकार ह?ै 

48.  What is meant by winding up of a company? 

कम्पनी के समापन से क्या आशय ह?ै 

49.  What is meant by valuntory winding up by  creditals ? 

ऋणदा ाओ   द्वारा स्ंिैछिक समापन से क्या आशय ह?ै 

50.  Who can appoint liqnidator for a company? 

कम्पनी के िनस् ारक की िनयिुि कौन कर सक ा ह?ै 

51.  Who can apply to the tribunal for compulsory winding up of company? 

कम्पनी के धिनंायइ समापन के िलव धिधकरण के कौन आंदेन कर सक ा ह?ै 

52.  What is meant by company secretary? 

कम्पनी सिवं से क्या आशय ह?ै 

53.  What are the qualifications of company secretary? 

कम्पनी सिवं की योग्य ाव  क्या ह?ै 

54.  How a director can be appointed as company secretory? 

स वालक की कम्पनी सिवं के रूप में िनयिुि कैसे की िा सक ी ह?ै 

55.  WHeather a firm can be appointed as company secretary? 



 

 

क्या वक फमइ को कम्पनी सिवं के पद पर िनयिु िकया िा सक ा ह?ै 

56.  What is meant by secretary in whole time practice? 

पणूइकािलक पेशें र सिवं से क्या आशय ह?ै 

57.  State any two duties of a company secretory. 

वक कम्पनी सिवं की कोर्इ दो क इव्य ब ार्ये। 

58.  Write a disqualification of  a company secretory. 

59.  Write is the heart of a company explain. 

सिवं वक कम्पनी का हृदय ह।ै समझार्ये। 

60.  What is the legal position regarding dismissal of company secretory. 

कम्पनी सिव  ह ैपदमिुि के सम्बन्ध में ंधैािनक िस्थि  क्यों ह?ै 

61.  What do you mean by allotment of shares? 

ध शों के आंन्टन से आपका क्या धिभप्राय ह?ै 

62.  Who can allotted the shares in a company? 

कम्पनी के ध शों का आंन्टन कौन कर सक ा ह?ै 

63.  What is irraguler allotment of shares. 

ध शों का धिनयिम  आं टन क्या ह?ै 

64.  What are the purposes for which the applications money can be utiliesed ? 

आंदेन रािश का उपयोग िकन उद्दशे्यों के िलव िकया िा सक ा ह?ै 

65.  What is meant by call on shares. 

ध शों पर यावना से क्या आशय ह?ै 

66.  What is meant by forfeiture of shares? 

ध शों के हरण से क्या  ात्पयइ ह?ै 

67.  What is the main difference between forfeiture and surrender of shares. 



 

 

ध शों के हरण  था समपइण के मध्य मखु्य धन् र क्या ह?ै 

68.  What are the consequences of forfeiture of shares? 

ध शो के हरण के क्या पररणाम हो े हेै ै? 

69.  What is proxy? 

प्रि परुूष िकसे कह े ह?ै 

70.  What is meant by quorum of a meeting? 

सभा की कायइंाहक स ख्या से क्या आशय ह?ै 

71.  Explain the meaning of agenda. 

कायाइं ी या कायइसवूी के धथइ को स्पष्ट कीििव। 

73.  What is special resolution? 

िंशेष प्रस् ां क्या ह?ै 

74. What is statutory meeting? 

ंधैािनक सभा क्या ह?ै 

75.  When statutory meeting is to be held? 

ंधैािनक सभा कब बलुार्इ िा ी ह?ै 

76.  What are the objectives of statutory meeting? 

ंधैािनक सभा के क्या उद्दशे्य ह?ै 

77.  What is annual general meeting? 

ंािषइक साधारण सभा क्या ह?ै 

78.  What is meant by extra ordinary general meeting? 

धसाधारण सामान्य सभा से क्या आशय ह?ै 

79.  When extra ordinary meeting is called by the directors on requisition of members? 

सदस्यों के मा ग करने पर स वालकों द्वारा धसाधारण सामान्य सभा कब बलुार्इ िा ी ह?ै 



 

 

80.  When can tribunal call extra ordinary general meeting? 

धिधकरण द्वारा धसाधारण सामान्य सभा कब बलुार्इ िा सक ी ह?ै 

81.  For what functions extra ordinary general meeting is called? 

धसाधारण सामान्य सभा िकन कायों के िलव बलुार्इ िा ी ह?ै 

लघुत्तरात्मक प्रश्न (Short Questions)  

1.  Define company and describe its essential characterstics. 

कम्पनी को पररभािष  कीििव और र्सकी िंशेष ाओ   का ंणइन कीििये। 

2.  Distinguish between partnership and company. 

साझदेारी और कम्पनी में धन् र कीििये। 

3.  ‚A company is a legal person just as much as an individual with no physical 

existence.‛ Explain. 

कम्पनी काननू द्वारा िनिमइ  कृििम व्यिि ह ैिो िक ठीक व्यिि की  रह ह ैिकन्  ुर्सका भौि क धिस् त्ं 

नहीं हो ा। समझार्ये। 

4.  ‚A company has a separate legal existence from its members.‛ comment. 

वक कम्पनी का धपने सदस्यों से पथृक धिस् त्ं हो ा ह?ै समीक्षा कीििये। 

5.  Differentiate between a private and public company. 

िनिी कम्पनी और सांइििनक कम्पनी का धन् र स्पष्ट कीििये। 

6.  Write a note an holding and subsidiary company. 

सिूधारी वं  सहायक कम्पनी पर वक िटप्पणी िलिखव। 

7.  Distinguish between company limited by shares and limited by gurantee. 

ध शो द्वारा सीिम   था गारण्टी द्वारा सीिम  कम्पनी में धन् र ब लार्ये। 

8.  Write a short note on foreign company. 

िंदशेी कम्पनी पर वक स िक्षप्त िटप्पणी िलिखव। 

9.  Describe in brief the functions of promoters. 



 

 

प्रं इकों के कायों का स के्षप में ंणइन कीििये। 

10.  Describe the different qualitities of promoters. 

प्रं इकों के िंिभन्न गणुों का ंणइन कीििये। 

11.  What is meant by promotion? Explain various types of promoters. 

प्रं इक से क्या आशय ह?ै प्रं इकों के िंिभन्न प्रकारों को स्पष्ट कीििये। 

12.  Explain legal position and provisions of promoters. 

प्रं इकों की ंधैािनक िस्थि  वं  िनयम को समझार्ये। 

13.  What is memorandom of association? Discuss the importance of the object clanse? 

पाषइद सीमा िनयम क्या ह?ै उद्दशे्य ंाक्य के महत्ं की िंंवेना कीििव। 

14.  ‚Memorandom of association is an unalterable charter of a company.‛ Discuss it. 

पाषइद सीमािनयम कम्पनी का वक धपररं इनीय वाटइर ह।ै र्सकी व्याख्या कीििये। 

15.  How the object clanse of memorandom of association can be changed? 

पाषइद सीमािनयम के उद्दशे्य ंाक्य में पररं इन कैसे िकया िा सक ा ह?ै 

16.  WRIte a short on doctrine of ultra vires.  

धिधकारों के बाहर के िस्धता   पर वक स िक्षप्त िटप्पणी िलिखये। 

17.  Distinguish between memorandom and articles of association. 

पाषइद सीमा िनयम और पाषइद धन् िनइयमों के मध्य धन् र कीििये। 

18.  Describe in brief the doctrine of Indians management. 

आन् ररक प्रबन्ध के िस्धता   का स िक्षप्त ंणइन कीििये। 

19.  What is the importance of articles of association in the life of a company? 

कम्पनी के िींन में पाषइद धन् िनइयम का क्या महत्ं ह?ै 

20.  Write a short note on doctrine of construetive notice. 

रवनात्मक सवूना के िस्धता   पर वक स िक्षप्त िटप्पणी िलिखव। 



 

 

21.  Discuss the consequeness of misstatement and frandulent statement in a prospectus. 

वक प्रर्खें रण में िमथ्या कथन  था कपटमय िंंरण के क्या पररणाम हो े ह?ै 

22.  Explain the importance of prospectus. 

प्रिंंरण के महत्ं को स्पष्ट कीिियें 

23.  What is the difference between prospects and statement in live of prospectus? 

प्रिंंरण  था स्थानापन्न प्रिंंरण में क्या धन् र ह?ै 

24.  Clearly explain the provisions of law helating to the statement is liex of prospectus? 

स्थानापन्न प्रिंंरण के सम्बन्ध में ंधैािनक प्रांधानों को स्पष्ट रूप से समझार्ये। 

25.  Describe the kinds of share capital of companies in india. 

भार  में कम्पिनयों की ध श पू िी के प्रकारों का ंणइन कीििये। 

26.  What is the meaning of equity shares? Give the main characterstics of equity shares. 

सम ा ध श से क्या  ात्पयइ ह?ै सम ा ध शों की मखु्य िंशेष ाव  दीििये। 

27.  What is the difference between equity shares and preference shares? 

सम ा ध श और पूं ाइिधकार ध श में क्या धन् र ह?ै 

28.  What are the consequeness of an irregular allotment of shares? 

ध शों के धिनयिम  आं टन के प्रभां कौनसे हो े ह?ै 

29.  How can be membership in a company be acquired? 

वक कम्पनी में सदस्य ा िकस प्रकार प्राप्त की िा सक ी ह?ै 

30.  Distinguish between member and shareholder of a company. 

सदस्य और ध शधारी में धन् र ब ार्व। 

31.  Under what circumstances the membership of a company ceases? 

िकन धंयस्कों में कम्पनी की सदस्य ा समाप्त हो िा ी ह?ै 

32.  Discuss the provisions of law relating to register of members? 



 

 

सदस्यों के रििस्टर के सम्बन्ध में ंधैािनक व्यंस्थओ  का िंंवेन कीििये। 

33.  What is the position of directors in a company? 

वक कम्पनी में स वालनों की िस्थि  क्या ह?ै 

34.  Under what cases the post of directors becomes vacant? 

वक स वालक का पद िकन दशाओ   में ररि हो िा ा ह?ै 

35.  Briefly describe the rights of directors against the company. 

स वालकों के कम्पनी में िंरू्धत व्यििग  धिधकारों का स िक्षप्त ंणइन कीििये। 

36.  Write a note on managing director. 

प्रबन्ध स वालक पर वक िटप्पणी िलिखव। 

37.  What are the powers of the central government for prevation of oppression and 

mismanagement is companies? 

कम्पिनयों में धन्याय वं  कुप्रबन्ध रोकने के िलव केन्रीय सरकार के क्या धिधकार ह?ै 

38.  What do you mean by oppressing behavior by management? 

प्रबन्ध द्वारा धन्याय पणूइ व्यंहार से आप क्या समझ े ह?ै उपयिु उदाहरण दीििये। 

39.  Who can apply tribunal for prevention of appresion and mismanagement in a 

company? 

कौन व्यिि कम्पनी  में धन्याय वं  कुप्रबन्ध की रोकथाम के िलव धिधकरण को आंदेर कर सक  ेह?ै 

40.  Explain the meaning of winding of a company differentiate between winding up and 

dissolution of a company. 

वक कम्पनी समापन के धथइ को समझार्व। कम्पनी के समापन  था कम्पनी के िंघटन में धन् र कीििये। 

41.  What are the circumstances in which a company may be compulsory woundup on the 

orders of tribunal. 

ं ेकौन सी पररिस्थि या  हेै ै ििनमें धिधकरण कम्पनी के धिनंायइ समापन का आदशे द ेसक ा ह?ै 

42.  Explain the difference between members and creditors voluntary winding up. 



 

 

सदस्यों द्वारा ऐिछिक समापन वं  ऋणदा ाओ   द्वारा ऐिछिक समापन में धन् र स्पष्ट कीििये। 

43.  Under what circumstances a company can be voluntarily winding ? Explain. 

िकन पररिस्थि यों में वक कम्पनी का ऐिछिक समापन िकया िा सक ा ह?ै समझार्ये। 

44.  Discuss the duties of liquidator in case of winding up by tribunal. 

धिधकरण द्वारा समापन की दशा में िनस् ारक के क इव्यों की िंंवेना कीििये। 

45.  Describe the qualifications of a company secretary. 

कम्पनी सिवं की योग्य ाओ   का ंणइन कीििये। 

46.  Explain the usual duties of company secretary. 

कम्पनी सिवं के साधारण क इव्यों का स्पष्ट कीििये। 

47.  While the directors are the brain of the company the secretary is the ears eyes and 

hands explain. 

यिद स वालक कम्पनी के मिस् ष्क हो े ह ै ो सिवं उसके कान आ ख वं  हाथ हो ा ह।ै स्पष्ट कीििये। 

48.  Describe the professional qualities of a company secretary. 

वक कम्पनी सिवं के पेशें र गणुों का ंणइन कीििये। 

49.  Describe the functions of company secretary. 

कम्पनी सिवं के कायों का ंणइन कीििव। 

50.  Explain the liabilities of company secretary. 

कम्पनी सिवं के दाियत्ंों को समझार्ये। 

51. Company secretary is the servant of law. Discuss. 

कम्पनी सिवं काननू का सेंक हो ा ह?ै व्याख्या कीििये। 

52.  Describe the rights or powers of a company secretary. 

कम्पनी सिवं के धिधकार या शिियों का ंणइन कीििये। 

53.  What are the legal provisions relating to allotment of share in the company act, 1956? 



 

 

कम्पनी धिधिनयम 1956 में ध श आं टन के सम्बन्ध में क्या ंधैािनक प्रांधान ह?ै 

54.  What is renunciation of allotment? Discuss its procedure? 

आंण्टन का पररत्याग क्या ह?ै र्सकी िंिध ब ार्व। 

55.  Briefly describe the effects of irregular allotment. 

धिनयिम  आं टन के प्रभांों का स िक्षप्त िंंरण दीििव। 

56.  Write a note on return of allotment. 

आं टन प्रत्याग का िंंरण पर वक िटप्पणी िलिखये। 

57.  Describe the legal provisions regarding valid call on shares. 

ध शों पर ंधै यावना सम्बन्धी ंधैािनक प्रांधानों का ंणइन कीििये। 

58.  Explain the rules at to valid forfeiture of shares. 

ध शों के हरण के िनयमों को स्पष्ट कीििये। 

59.  Distinguish between forfeiture and surrender of shares. 

ध शो के हरण वं  समपइण में धन् र ब ार्व। 

60.  What are the consequeness of forfeiture of shars. explain. 

ध शों के हरण के क्या पररणाम हो े ह?ै स्पष्ट कीििये। 

61.  Write a short note on notice of company meeting. 

कम्पनी की सभा की सवूना पर वक स िक्षप्त िटप्पणी िलिखये। 

62.  Describe the legal provisions and secretarial work regarding the proxy. 

प्रि परुूष के सम्बन्ध में ंधैािनक प्रांधान  था सिवं के कायों का ंणइन कीििये। 

63.  What is meant by minutes of a meeting? What should be included in the minutes? 

सभा के सकू्ष्म से क्या धिभप्राय ह?ै र्समें िकन िकन िंषयों का समांशे होना वािहव। 

64.  Describe the provisions of law relating to quorum isa board meeting and a general 

meeting. 



 

 

स वालक मण्डल और सामान्य सभा में कायइंाहक स ख्या के सम्बन्ध में ंधैािनक प्रांधान ब ार्ये। 

65.  What are the duties of a company secretary regarding statutory meeting. 

ंधैािनक सभा के सम्बन्ध में कम्पनी सिवं के क्या क इव्य ह?ै 

66. Explain the provisions of the companies act with regard to the statutory meeting. 

ंधैािनक सभा के सम्बन्ध में कम्पनी धिधिनयम के प्रांधानों को स्पष्ट कीििव। 

67.  What business is usually transacted at an annual general meeting? Explain. 

ंािषइक साधारण सभा में सामान्य या क्या कायइ िकये िा  ेह?ै 

68.  What are the legal provisions for holding of annual general meeting? 

ंािषइक साधारण सभा बलुाने के िलव ंधैािनक व्यंस्थाव  क्या ह?ै  

69.  What do you understand by extra ordinary general meeting? Who may convene such 

meetings? 

धसाधारण सामान्य सभा से आप क्या समझ े ह?ै ऐसी सभा को कौन बलुा सक ा ह?ै 

70.  How does extra ordinary meeting differ from annual general meeting? 

धसाधारण सामान्य सभा, ंािषइक साधारण सभा से िकस प्रकार िभन्न ह?ै 

71.  Discuss the provisions of law pertaining to extra ordinary general meeting. 

धसाधारण सामान्य सभा के सम्बन्ध म ेंधैािनक प्रांधानों की िंंवेना कीििये। 

72.  Mention the duties of a company secretary regarding to an extra ordinary general 

meeting. 

धसाधारण सामान्य सभा के सम्बन्ध में सिवं के क इव्यों का उल्लेख कीििये। 

तिबन्धात्मक प्रश्न (Essay type Questions)  

1.  ‚A company is an artificial person created by law having a separate entity with a 

perpetual succession and a common seal.‛ Discuss this statement and explain the 

characterstics of a company. 



 

 

‘कम्पनी वक कृििम व्यिि ह ैििसका िनमाइण काननू द्वारा िकया िा ा ह,ै यह वक पथृक धिस् त्ं रख ी ह ै

र्से धिंििन्न उत्तरािधकार प्राप्त ह ै था र्सकी वक सांइमरुा ह।ै’ उि कथन की व्याख्या कीििव  था 

कम्पनी की िंशेष ाव  ब लार्ये। 

2.  Explain in detail the origin and development of company law in india. 

भार  में कम्पनी धिधिनयम के उद्गम वं  िंकास का िंस्  ृ ंणइन कीििये। 

3.  What is company law 1956? Describe its need nature and scope. 

कम्पनी धिधिनयम 1956 क्या ह?ै र्सकी आंश्यक ा प्रकृि  और क्षेि का ंणइन कीििव। 

4.  ‚A company has a separate legal existence from its members.‛ Discuss the statement 

and state the circumstance under which the corporate veil of a company may be lifted. 

‘वक कम्पनी का धपने सदस्यों से पथृक धिस् त्ं हो ा ह।ै’ र्स कथन की िंंवेना कीििव  था उन 

पररिस्थि यों को ब ार्व ििनमें कम्पनी के आंरण/पद ेको हटाया िा सक ा ह।ै 

5.  Describe in brief the different kinds of companies. 

िंिभन्न प्रकार की कम्पिनयों का स के्षप में ंणइन कीििये। 

6.  Classify companies on the basis of incorporation and liability. 

समामेलन वं  दाियत्ं के आधार पर कम्पिनयों का ंगीकरण कीििये। 

7.  Explain the meaning of government company. State the provisions of the companies 

act relating to a government company. 

सरकारी कम्पनी का धथइ ब ार्व। सरकारी कम्पनी के सम्बन्ध में कम्पनी धिधिनयम की व्यंस्थाओ   का 

उल्लेख कीिियें। 

8.  Define a foreign company. what are the provisions of the companies act relating to a 

foreign company. 

िंदशेी कम्पनी की पररभाषा कीििव। िंदशेी कम्पनी के सम्बन्ध में कम्पनी धिधिनयम में क्या प्रांधान ह?ै 

9.  Define the term promoter what are his functions with reference to a company? 

प्रं इक शब्द की पररभाषा कीििव। कम्पनी के सम्बन्ध में उसके क्या कायइ हो े ह?ै 
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10.  What do you mean by a company promoter ? Describe the different qualities of a 

promoter. 

वक कम्पनी प्रं इक का क्या धथइ ह?ै वक प्रं इक ह?ै वक प्रं इक के िंिभन्न गणुों का ंणइन कीििये। 

11.  The services of a promoter are quite extra ordinary. Explain the statement with 

reference to the functions of a promoter. Discuss his legal relationship with the 

company he manages. 

वक प्रं इक की सेंाव  काफी धसाधारण हो ी ह?ै र्स कथन में प्रं इक के कायों के स दभइ में स्पष्ट कीििये। 

वक प्रं इक के द्वारा प्रबिन्ध  कम्पनी के साथ उसके ंधैािनक सम्बन्ध को समझार्ये। 

12.  Describe the different types of promoters. Discuss the position of promoters in a 

company. 

प्रं इकों के िंिभन्न प्रकारों का ंणइन कीििये। वक कम्पनी में प्रं इक की िस्थि  की िंंवेना कीििये। 

13.  Define memorandom of association and state its contents. 

पाषइद धिधिनयम की पररभाषा दीििव।  था र्सकी िंषय सामग्री को ब ार्ये। 

14.  ‚Memorandom of association is an unalterable charter of a company.‛ Discuss in 

detail and state the importance of memorandom of association. 

‘पाषइद सीमािनयम कम्पनी का धपररं इनीय वाटइर ह।ै’ पणूइ रूप से व्याख्या कीििये  था पाषइद सीमािनयम 

के महत्ं को स्पष्ट कीििये। 

15.  ‚Memorandom of association is the most important charter of a company.‛ Discuss 

how it can be altered? 

‘पाषइद सीमािनयम कम्पनी का सबसे महत्ंपणूइ प्रलेख ह।ै’ स्पष्ट कीििये। र्से कैसे पररंि इ  िकया िा सक ा 

ह?ै 

16.  What do you mean by doctrine of ultravires? Explain the ultra vires acts and state the 

effects of such acts. 

धिधकारों के बाहर के िस्धता   से आप क्या समझ े ह?ै कम्पनी धिधकारों के बाहर के कायों को समझार्ये 

 क ऐसे कायों के प्रभांों का उल्लेख कीििये। 

17.  What is articles of association? What are its contents? How does it differ from 

memorandom of association? 



 

 

पाषइद धन् िनइयम क्या ह?ै उसकी िंषय सामग्री ब ार्ये। यह पाषइद सीमािनयम से िकस प्रकार िभन्न ह?ै 

18.  ‚Memorandom and articles of association are the public documents.‛ Explain this 

statement and discuss the doctrine of Indian management in this connection. 

‘पाषइद सीमािनयम और पाषइद धन् िनइयम सांइििनक प्रलेख हैं।’ र्स कथन को समझार्ये और र्स सम्बन्ध में 

आन् ररक प्रबन्ध के िस्धता   की िंंवेना कीििये। 

19.  Can articles be altered? If yes, under what restriction it can be altered? 

क्या धन् िनइयमों में पररं इन िकया िा सक ा ह?ै यिद हा   ो िकन प्रि बन्धों के धन् गइ  र्नमें पररं इन िकया 

िा सक ा ह?ै 

20.  Describe in detail the doctrine of indoor management. 

आन् ररक प्रबन्ध के िस्धता   का सिंस् ार ंणइन कीििये। 

21.  What is prospects ? Is the issue of a prospectus obligatory for a public company? 

Discuss the consequences of mis statement in a prospectus. 

प्रिंंरण क्या ह?ै क्या वक सांइििनक कम्पनी के िलव प्रिंंरण का िनगइमन करना धिनंायइ ह?ै प्रिंंरण में 

धसत्य कथन के पररणामों की िंंवेना कीििये। 

22.  What is statement in liex of prospectus? Describe its contents. what is the difference 

between prospectus and statement in liex of prospectus? 

स्थापन्न प्रिंंरण क्या ह?ै र्सकी िंषय सामग्री का ंणइन कीििये। प्रिंंरण  था स्थानापन्न प्रिंंरण में 

क्या धन् र ह?ै 

23.  Define prospectus what particulars are given in a company prospectus? Explain in 

detail. 

प्रिंंरण को पररभािष  कीििव। वक कम्पनी के प्रिंंरण में क्या क्या िंंरण िदये िा े ह?ै िंस् ार से 

समझार्ये। 

24.  What is prospectus? What liabilities have been prescribed by the act for untrne and 

frandulent statements made in prospectus? 

प्रिंंरण क्या ह?ै कम्पनी प्रिंंरण में िनिह  धसत्य ंणइन  था कपटपणूइ ंणइन के िलव िंधान द्वारा क्या 

क्या दाियत्ं िनधाइरर  िकय ेगय ेह?ै 



 

 

25.  Define share describe the various types of shares that may be issued by a company. 

ध श की पररभाषा दीििव। कम्पनी द्वारा िारी िकये िा सकने ंाले िंिभन्न प्रकार के ध शों का ंणइन कीििव। 

26.  What is share. Give the main characterstics of various kinds of shares issued by a 

company. 

ध श क्या ह?ै कम्पनी द्वारा िनगइिम  िंिभन्न प्रकार के ध शों की मखु्य िंशेष ाऐ   ब लार्ये। 

27.  Explain the meaning of allotment of shares? What conditions must be satisfied before 

a public company can allot its shares. 

ध शों के आं टन के धथइ को स्पष्ट कीििये। वक सांइििनक कम्पनी धपने ध शों का आं टन िकन श ों की 

पिू इ के बाद कर सक ी ह?ै 

28.  What is irregular allotment of shares? What are the consequences of an irregular 

allotment?  

धिनयिम  आं टन क्या ह?ै धिनयिम  आं टन के क्या प्रभां हो े ह?ै 

29.  How is membership of a company acquired? In what circumstances does it cease? 

िकसी कम्पनी की सदस्य ा िकस प्रकार प्राप्त की िा ी ह?ै िकन पररिस्थि यों में ऐसी सदस्य ा समाप्त हो 

िा ी ह?ै 

30.  Distinguish between a member and shareholder and explain the ways of acquiring 

membership of company. 

सदस्य और ध शधारी में धन् र ब ार्व।  था वक कम्पनी की सदस्य ा ग्रहण करन ेकी िंिधया  समझार्ये। 

31.  Discuss the provisions of law relating to register of members. 

सदस्यों के रििस्टर के सम्बन्ध में ंधैािनक व्यंस्थाओ   का िंंवेन कीििये। 

32.  Discuss the rights and liabilities of the members of a company. 

कम्पनी के सदस्यों के धिधकार वं  दाियत्ंों का िंंवेन कीििये। 

33.  what is the position of directors in a company? how can a director of a company be 

removed from his office? 



 

 

वक कम्पनी में स वालकों की िस्थि  क्या ह?ै िकस प्रकार से वक स वालक को धपने पद से धलग िकया िा 

सक ा ह?ै 

34.  How the directors appointed? What restrictions have been imposed by the companies 

act in respect of appointment of directors? 

स वालकों की िनयिुि िकस प्रकार हो ी ह?ै स वालकों की िनयिुि के सम्बन्ध में कम्पनी धिधिनयम के 

धधीन क्या प्रि बन्ध लगाय ेगये ह?ै 

35.  What are rights or powers of directors? what are their duties under the companies act? 

स वालकों के क्या धिभप्राय ह?ै कम्पनी धिधिनयम के धधीन उनके क्या क इव्य ह?ै 

36.  Who is a managing director? State the provisions relating to him in companies act. 

प्रबन्ध स वालक कौन हो ा ह?ै कम्पनी धिधिनयम में र्ससे सम्बिन्ध  प्रमखु प्रांधानों का उल्लेख कीििये। 

37.  Descrieb in brief the provisions of Indian companies act with regard to the protection 

of oppression and mismanagement in a company. 

वक कम्पनी में धन्याय  था कुप्रबन्ध की रोकथाम (िनंारण) के िंषय में भार ीय कम्पनी धिधिनयम के 

प्रांधानों का स के्षप में ंणइन कीििये। 

38.  What is the meaning of oppression and mismanagement? Discuss the powers of the 

court regarding prevention of oppression and management in companies. 

धन्याय वं  कुप्रबन्ध का क्या धथइ ह?ै कम्पिनयों में धन्याय वं  कुप्रबन्ध रोकने के िलव न्यायालय के 

धिधकारों की िंंवेना कीििये। 

39.  Who may apply for preventing oppression and mismanagement ? what are the powers 

of the central government and tribunal in this connection. 

धन्याय और कुप्रबन्ध रोकने के िलव कौन व्यिि आंदेन कर सक  ेह?ै र्स सम्बन्ध म ेै धिधकरण ं 

केन्रीय सरकार के क्या धिधकार ह?ै 

40.  what is meant by winding up of a company? Describe briefly the different modes of 

winding up? 

वक कम्पनी के समापन से आप क्या समझ े ह?ै समापन की िंिभन्न रीि यों का स के्षप में ंणइन कीििये। 



 

 

41.  In what circumstances a tribunal can winding up a company? State the legal provisions 

in respect of compulsory winding up.  

िकन िकन पररिस्थि यों में  धिधकरण कम्पनी का समापन कर सक ा ह?ै धिनंायइ समापन के सम्बन्ध में 

ंधैािनक व्यंस्थाओ   का उल्लेख कीििये। 

42.  Explain the difference between members and creditals voluntary winding up. Give the 

provisions of law regarding creditors voluntary winding up. 

सदस्यों द्वारा ऐिछिक समापन वं  ऋणदा ाओ   द्वारा ऐिछिक समापन में धन् र कीििये। 

43.  How official liquidator is appointed? Describe briefly his powers and duties. 

सरकारी िनस् ारक की िनयिुि िकस प्रकार हो ी ह?ै उसके धिधकारों और क इव्यों का ंणइन कीििये। 

44.  What do you mean by winding up of  a company ? Explain the difference between 

winding up and dissolution of a company. 

कम्पनी के समापन के क्या आशय ह?ै कम्पनी के समापन वं  कम्पनी के िंघटन में धन् र स्पष्ट कीििव। 

45.  How company secretory is appointed? Explain the rights of a company secretory. 

कम्पनी सिवं की िनयिुि िकस प्रकार हो ी ह?ै वक कम्पनी सिवं के धिधकारों को स्पष्ट कीििये। 

46.  What is the legal position of a company secretory? State his main functions?  

कम्पनी सिवं की ंधैािनक िस्थि  क्या ह?ै उसके प्रमखु कायइ ब ार्ये। 

47.  Briefly point out the main qualities and qualifications of a company secretary. 

कम्पनी सिवं के प्रमखु गणुों ं योग्य ाओ   को स के्षप में दशाइर्ये। 

48.  Discuss the various statutory duties and liabilities of  a company secretory. 

कम्पनी सिवं के िंिभन्न ंधैािनक क इव्यों वं  दाियत्ंों की िंंवेना कीििव। 

49.  ‚The position of a company secretory is like that of a hub in a bicycle wheel.‛ Discuss. 

‘कम्पनी सिवं की िस्थि  ंसैी ही ह ैिसैे िकसी सार्िकल के पिहये में धरुी की।’ र्स कथन का िंंवेन 

कीििये। 

50.  Discuss the importance of a company secretory in a company organization. 



 

 

वक कम्पनी स गठन म ेकम्पनी सिवं के महत्ं की िंंवेना कीििव। 

51.  Describe the rules and procedure in connection with allotment of shares. 

ध शों के आं टन सम्बन्धी िनयमों वं  प्रिक्रया का ंणइन कीििये। 

52.  What are the provisions with regard allotment of shares is Indian companies act, 1956. 

भार ीय कम्पनी धिधिनयम, 1956 में ध श आं टन के सम्बन्ध में क्या व्यंस्थाव  ह?ै 

53.  Write an essay on renunciation of allotment. 

‘आं टन का पररत्याग’ पर वक िनबन्ध िलिखव। 

54.  Write the short notes on the following - 

(i) Return of allotment 

(ii) Splitting of allotment letter. 

िनम्निलिख  पर स िक्षप्त िटप्पणी िलिखये : 

(ध) आं टन िंंरणी या प्रत्याय 

(ब) आं टन पि का या प्रत्याय 

55.  What do you understand by calls on shares? Describe the provisions of the companies 

act with regard to the validity of calls. 

ध शों पर की िान ेंाली यावना से आप क्या समझ े ह?ै कम्पनी धिधिनयम में यावनाओ   की ंधै ा के 

िंषय में िदये गय ेिनयमों का ंणइन कीििये। 

56.  Describe the procedure that is followed by a company in connection with the forfeiture 

and surrender of its shares. 

कम्पनी द्वारा धपने ध शों के हरण  था समपइण के िलव धपनार्इ िाने ंाली िंिध का ंणइन कीििव। 

57.  Explain the effects of the forfeiture of shares. Describe the procedure that is adopted 

by the company for the reissue of its forfeited shares. 

ध शों के हरण के प्रभां ब ार्व। कम्पनी द्वारा हरर  ध शों के पनुिनगमइन के िलव धपनार्इ िान ेंाली िंिध 

का ंणइन कीििये। 



 

 

58.  Explain in detail the secretarial procedure pestaining to the forfeiture of shares. 

ध शों के हरण के सम्बन्ध में सिवंीय कायइिंिध को िंस्  ृ रूप से समझार्ये। 

59.  Define proxy describe the legal provisions and secretarial practice relating to proxies. 

प्रि परुूष को पररभािष  कीििव। प्रि परुूष के सम्बन्ध में ंधैािनक व्यंस्थाओ    था सिवंीय व्यंहार का 

ंणइन कीििव। 

60.  Write short notes on the following : 

(i) Agenda of meeting  

(ii) Quarun 

िनम्निलिख  पर स िक्षप्त िटप्पणी िलिखये : 

(ध) सभा की कायाइंली या कायइसवूी 

(ब) कायइंाहक स ख्या। 

61.  What is minutes of meeting? What are the legal provisions relating to minutes of 

meeting. 

सभा के सकू्ष्म क्या ह?ै सभा के सकू्ष्म के सम्बन्ध में ंधैािनक प्रांधान क्या ह?ै 

62.  When is a meeting considered to be properly constituted? Describe the provisions of 

law relating to quorum in a board meeting and a general meeting. 

वक सभा प्रयिु रूप से गिठ  कब समझी िा ी ह?ै स वालक मण्डल और सामान्य सभा में कायइंाहक 

स ख्या के सम्बन्ध ंधैािनक प्रांधान ब ार्ये। 

63.  What are the kinds of company meeting? Explain the duties of the company secretary 

in connection to these meetings. 

कम्पनी की सभाव  िक ने प्रकार की हो ी ह?ै र्न सभाओ   के सम्बन्ध में सिवं के क इव्यों को स्पष्ट कीििये। 

64.  What do you mean by statutory meeting? when andwhy such a meeting is calles? 

Discuss the duties of company secretary regarding such a meeting. 

ंधैािनक सभा से आपका क्या  ात्पयइ ह?ै यह सभा कब और क्यों आयोिि  की िा ी ह?ै र्स सभा से 

सम्बिन्ध  सिवं के क इव्यों की िंंवेना कीििये। 



 

 

65.  Explain the provisions of the companies act with regards to the statutory meeting. 

ंधैािनक सभा के सम्बन्ध में कम्पनी धिधिनयम के प्रांधान ब ार्ये। 

66.  Describe the duties of a company secretary before and after holding a statutory 

meeting. 

ंधैािनक सभा के पूं इ  था पश्चा  कम्पनी सिवं के क इव्यों का ंणइन कीििव। 

67.  What are legal provisions for loading of annual general meeting? What business is 

transacted at such meeting? 

वक कम्पनी की ंािषइक साधारण सभा बलुाने के िलव ंधैािनक व्यंस्थाव  क्या ह?ै ऐसी सभा में क्या कायइ 

िकये िा े ह?ै 

68.  What is annual general meeting? What type of functions are performance in AGM? 

Discuss the secretarial practice about AGM. 

ंािषइक साधारण सभा क्या ह?ै र्समें िकन िकन कायों का सम्पादन िकया िा ा ह?ै ंािषइक साधारण सभा में 

सिवंीय प्धति  की िंंवेना कीििये। 

69.  What is extra ordinary general meeting? State the duties of a company secretary 

regarding to on extra ordinary general meeting. 

धसाधारण सामान्य सभा क्या ह?ै धसाधारण सामान्य सभा के सम्बन्ध में सिवं के क इव्यों का उल्लेख 

कीििये। 

70.  Discuss the provisions of law pertaining to extra ordinary general meeting. 

धसाधारण सामान्य सभा के सम्बन्ध में ंधैािनक प्रांधानों की िंंवेना कीििव। 

71.  What do you understand by extra ordinary general meeting? Who may convene such 

meetings? Explain secretarial duties in connection with extra ordinary general 

meetings. 

धसाधारण सामान्य सभा से आप क्या समझ े ह?ै ऐसी सभा को कौन बलुा सक ा ह?ै धसाधारण सभा के 

सम्बन्ध में सिवंीय कायइिंिध को समझार्ये। 

72.  How does extra ordinary meeting differ from annual general meeting? Who can call 

extra ordinary general meeting? Give a specimen of notice of extra ordinary general 

meeting. 



 

 

धसाधारण सभा, ंािषइक सभा से िकस प्रकार िभन्न ह?ै धसाधारण सामान्य सभा कौन बलुा सक ा ह?ै 

धसाधारण सामान्य सभा की सवूना का नमनूा दीििये। 

 

 


